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VARDEGRUND

BSK:s vardegrund beskriver féreningens gemensamma etiska varderingar och forhallningssatt. Dessa
bildar tillsammans grundstenen i vad foreningen vill sta fér och den vagleder oss medlemmar pa vilket
satt vi arbetar i vardagen och hur vi utvecklar var forening nu och i framtiden.

For att mota var verksamhets olika utmaningar maste vi arbeta nara varandra. Vi maste ha fortroende
for varandra och for vad vi gor. Alla som ar verksamma i BSK skall uppfylla kravet pa att leva enligt
vardegrunden saval i som utanfor foreningen.

Det innebér ocksa att vissa beteenden inte accepteras, till exempel orimligt risktagande, diskriminering
eller krankning. Var och en maste ingripa mot missforhallanden.

Alla foreningsmedlemmar, oavsett kon, alder, etnisk ursprung, religios 6vertygelse, sexuell laggning,
politisk askadning eller funktionshinder ska respekteras och behandlas likvardigt. Ingen ska behandlas
krankande. Detta &r faststallt i svenska lagar och forordningar samt aterfinns i féreningens stadgar.

e Oppenhet - var 6ppen och &rlig
Oppenhet avser ett dppet sinnelag i relationen till andra manniskor och nya uppgifter. Ett upptradande
som bygger pa 6ppenhet och arlighet starker oss, minskar osakerheten och 6kar kvalitén i det vi gor.
Att séga som det &r, utan att forskona eller dolja verkligheten, bidrar ocksa till effektiviteten.
Tillsammans med ett utvecklat ledarskap, delaktighet och kreativitet skapar vi goda forutsattningar for
samarbete, fortroende och trygghet for alla. Infor ett beslut bidrar vi alla med vara olika kunskaper.
Nér beslutet ar fattat bidrar var och en for att forverkliga det.

e Ansvar —ta ansvar och var palitlig
Var och en som far en uppgift maste ta ansvar for uppgiftens losande. Var och en maste ocksa vara
beredd att svara upp mot detta ansvar och ta konsekvenserna av uppnatt resultat. Att beslut och regler
respekteras och foljs ar en forutsattning for att na resultat.
Du som &r uppgiftsstallande ledare har det speciella ansvaret att vara tydlig nar du ger ansvar. Att
forutsattningar finns for uppgiftens l6sande utgdr grunden for att ge och utkrdva ansvar. Om en uppgift
inte I6ses ska du tydliggora bristerna och eventuella konsekvenser for den som fatt uppgiften.
Vi ar lojala och driver vara uppdrag, hushaller med vara resurser och drar lardom av konsekvenser och
resultat. Vi har ocksa ett ansvar att patala nar forutsattningar saknas for att 16sa uppgiften.
Du ar palitlig genom att vara trogen det du gor, folja vara regler, lita pa din formaga och sékerstalla att
inget oldmpligt eller krankande sker som skadar dig, din omgivning eller uppdraget. Vi stéller inte
hogre krav pa andra an pa oss sjélva.
Vi tar aktivt avstand fran diskriminering, trakasserier och brottslighet som korruption, sexhandel eller
overgrepp i alla former. Vi missbrukar inte var maktstallning, varken i roller inom foreningen eller i
ovriga relationer.
Vi véarnar om var fysiska och mentala hélsa. Vi tar aktivt avstand fran missbruk och olaglig hantering
av droger.

e Stolthet
Ingen forening ar battre eller starkare an sina medlemmar. I var forening bidrar spelare, ledare och
medlemmar till att vi kanner stolthet for var forening. Detta sker genom att framfora positiv saval som
negativ kritik i en ansvarsfull konstruktiv anda. Var egen stolthet bygger pa oss sjalva som foredome
dar vi som spelare och ledare alltid tar ansvar for vart eget agerande/beteende.
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e Jamstalldhet
Idrotten &r lika viktig for kvinnor som fér man, for flickor som for pojkar. Och alla ar lika viktiga for
idrotten. Darfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jamstalldhet mellan kénen. Med det menar vi att
det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva var idrott vilket kraver att kvinnlig och
manlig fotboll varderas och prioriteras pa ett likvardigt sétt. Vi delar pa ansvaret for utvecklingen
genom att pa alla nivaer inom BSK ta tillvara saval kvinnors som méans olika erfarenheter och
varderingar som ledare. Vi fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att bade kvinnor och man kan
medverka.

o Forebygga skador
Nér idrott utdvas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och rétt bedriven traning
forsoker vi forebygga skador. Vi stravar aven efter att lara utdvare och ledare handskas med lattare
skador utan inblandning av sjukvarden.

e Sund ekonomi
Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. All hantering ska ske efter sunda principer med hansyn

tagen till var folkrorelses etiska krav. Att hushalla med foreningens ekonomiska resurser ar darfor av
yttersta vikt.

e Respekt for andra
Idrotten ar till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper

pa alla nivaer breddar vara kontaktytor. Den 6kar var forstaelse for andra kulturer, och starker
samverkan mellan méanniskor 6ver nationsgranserna. Genom att idrotten ar granslos kan den via
foreningarna bidra till att integrera nykomlingar i det svenska samhallet. Manniskor av olika
nationalitet, ras och religion kan med idrottsgemenskapen som utgangspunkt ldra kdnna varandra,
respektera och forsta varandras olika varderingar, vilket motverkar fraimlingsfientlighet och rasism.

e Ideellt engagemang
| idrottsrorelsen ar medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjilva verksamheten.
Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde. Hundratusentals ledare
satsar oavlonat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar harigenom till
en positiv utveckling i samhallet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft att vdarna om. Det ar
idrottens kannemarke. BSK:s ideella ledare ska kontinuerligt erkdannas, uppmuntras och ges méjlighet
till utveckling.

e Social utveckling
Idrott ger gemenskap. For manga ar kamratskapet i foreningen ett avgorande skl att engagera sig.
Manga barn och ungdomar far i féreningen en trygg social gemenskap. De lar sig att respektera och
umgas med andra manniskor, ocksa 6ver generationsgranser, kulturella och etniska granser. Genom
ledarna far de positiva vuxna forebilder. Samhdérigheten i féreningen motverkar manniskors isolering.
Ett deltagande i var forening ger darmed ett mervarde som ska vara tillgangligt for alla som vill.
o Enriktig BSK:are visar alltid gott kamratskap gentemot andra manniskor, oavsett kon, hudfarg,
religion, kultur och sexualitet.

o BSK har dérfor “nolltolerans” nér det géller rasism, sexism, droger, doping, mobbing och fysiskt
vald
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VISION

Med manniskan i centrum och med gladje, omtanke och kamratskap som drivkraft, skall BSK vara
en ledande fotbollsférening omtalad for att spela en teknisk, finessrik och underhallande fotboll
med réatt installning.

BSK skall vara en ledande fotbollsforening for alla ungdomar som vill spela fotboll. Bade ur ett
sportsligt och ett socialt perspektiv. Féreningen skall ge barn och ungdomar lika méjlighet att
utvecklas och forberedas for vidare spel i storre sammanhang. Trénare och ledare skall agera som
forebilder i alla avseenden och prioritera laget framfor jaget.

| Ledande fotbollsférening
o Forebild i samhallet, gentemot vara partners och i spelet
" Klubben som tar ansvar
o For att spela en teknisk, finessrik och underhallande fotboll med ratt installning
o For att sprida kamratskap bland motstandare och domare i alla sasmmanhang
o For vara spelares, medlemmars, tranares, ledares och partners valbefinnande
' Gladje, omtanke och kamratskap ar var drivkraft
o Vi visar sann gladje med respekt och omtanke for vara motstandare
o Vi bryr oss om och tar hand om varandra
o Vi bygger laganda genom kamratskap, 6ppenhet och allas lika véarde

Mal och ambitioner

» Samarbete med andra foreningar

> Ungdomsverksamhet (flera lag)

» Organisation (fungerande)

» Stabil ekonomi och finansiering

» Utbildade ledare, trénare

» Utbildningsplattform, spelare och ledare
> Vinnande kultur

> En traningsanldggning for div 2

> En forening for div 2

Sportliga Mal i nu laget

> Locka spelare till klubben med ratt kénsla

> Hitta och sdtta arbetsgrupper som ska sitta riktlinjer och hantering av olika
arbetsuppgifter

Sociala medier

Material (samma traningsklader)

> Tranings tider

VYV VvV
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FORENINGSPOLICY
Beskriver var gemensamma linje for fotbollsforeningens verksamhet och ett stod till alla medlemmar i
relationen till varandra och i hur vi I6ser olika verksamhetsfragor.

' ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

BSK accepterar inte att ndgon ar paverkad av alkohol eller andra droger i samband med aktiviteter,
traningar och matcher i foreningens regi. All icke medicinsk anvandning av narkotika ar kriminellt och
accepteras darfor inte i nagon form inom var férening. Féreningens dvergripande mal &r att vara barn
och ungdomar skall fa en uppvaxt fri fran...

TOBAK * ALKOHOL * och andra droger som NARKOTIKA och DOPINGPREPARAT

' POLICY FOR ATT MOTVERKA MOBBNING OCH KRANKNINGAR
Foreningen tar aktivt avstand fran och arbetar I6pande aktivt med insatser for att forebygga mobbning
och krénkningar bland féreningens medlemmar och alla de barn, ungdomar och vuxna som vi méter i
olika sammanhang. Alla féreningsmedlemmar ska respekteras och behandlas likvardigt. Ingen ska
behandlas kréankande.

BSK har nolltolerans mot mobbning.

1 JAMSTALLDHETSPOLICY

BSK anser att méanniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar en avgdérande faktor for att skapa
det innovativa klimat som kravs for att vi ska trivas, utvecklas och for att na idrottsliga framgangar. Vi
anser vidare att var framgang ar beroende av mangfalden och kompetensen hos vara medlemmar.
Inom BSK har vi som malsattning att flickor, pojkar, kvinnor och mén ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter.

BSK
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