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Dagordning arsmote 2020

1. Upprop och faststillande av rostlingd for motet
2. Val av ordférande samt sekreterare for motet
3. Fréga om motet har utlysts pa ritt sitt.
4. Faststéllande av dagordning
5. Val av justeringsmén, som jimte ordférande ska justera motesprotokollet,
samt rostraknare
6. Kommittéernas och styrelsens verksamhetsberittelser, resultat och
balansrakningar fér det senaste verksamhetsaret.
7. Revisorernas berittelse dver styrelsens férvaltning under det senaste
rikenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsen for den tiden revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter
10.Faststallande av verksamhetsplan samt budget for det kommande aret.
11.Behandling av styrelsens férslag och i ritt tid inkomna motioner
12.
A)Val av foreningens ordférande, tillika styrelsens ordférande, for en tid av 1
ar.
B) Val av 3 ledamaéter for en tid av 2 ar, samt fylinadsval
C) Tva revisorer jamte suppleant for en tid av ett ar.
D) Tre ledaméter i valberedningen fér en tid av ett ar, av vilka en skall utses
till ordférande.
e) Beslut om erforderligt antal ombud till SDF-méten.
13.0vriga fragor
Fraga av ekonomisk natur fir inte avgoras om den ej finns med pa
dagordningen fér métet.
Postadress Besdksadress Kontakt
Boras Hockey Club Boras Hockey Club Telefon: 033-124560
Armbéagavigen 6 Armbagavagen 6 E-post: kansli@borashockey.se

506 30 Boras 506 30 Boras Webb: http://borashockey.se 1
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1. Innehallsférteckning

Innehallsforteckning
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2. Styrelsen

Peter Hjalmarsson — Ordférande (slutade under aret)

Niclas Haggblad — Vice ordférande (blev ordférande i Peters franvaro under aret)
Anders Hansson — Kassor ( slutade under aret)

Andreas Greén — Ledamot (blev v. Ordférande under aret)

Martin Svensson — Ledamot

Mathias Gustafsson — Ledamot

Josefine Bonander - Suppleant

Ros-Marie Lindstrém - Suppleant

3. Kansli

Sdsongen 2019/2020 har féljande personer varit anstillda pa kansliet.
Christoffer Holst - Klubbchef

Margareta Forsberg — Administrator

Mathias Gustafsson - Marknad
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4. \Verksamhetsberattelser

4.1 A-lag

Efter att sdsongen 18/19 klarat malet att ta steget upp till hockeyettan. Var det dags for en harlig utmaning i
hockeyettan. Det byggdes en trupp med en kédrna av Borasare och spelare vi utbildat sjdlva kryddat med lite spelare
utifran. Vi startade sdsongen med 12 stycken som har vart med fran var hockeyskola och 16 spelare som vi vart med
och utbildat pa vagen upp till seniorspel. Nar Gunnar i borjan pa sommaren valde att ga vidare uppat mot SHL, s3
startade arbetet med att hitta en trdnare som ville leda och utveckla laget i hockeyettan. Janne Ericsson axlade rollen
fran start. Tyvarr var Janne med om en olycka pa isen och vart borta fran laget en langre tid, detta gjorde att en
atergang blev svarare an vi trodde och Petri som haft laget i Jannes franvaro fortsatte med detta sdsongen ut.

Sommaren:

Sommartraningen korde vi samarbete med Ibex crossfit och killarna kérde hart 6 dagar i veckan med stor entusiasm
infér den nya utmaningen i hockeyettan.

Fdrsdsong:

Laget gick pa is i borjan pa augusti och hade blandade resultat under forsasongen. Den storsta skrallen kom nog
borta mot Fredrikshamn som ocksa vann Danska cupen under sdsongen som Danmarks basta lag.

Grundserien:

| grundserien sa sag vi att vi fick en bra start pa serien. Som det brukar bli fér nykomlingar som kommer in med ny
energi i serien och vill vara med i tavlingen. Tyvérr sa blev det en del "hedersamma férluster” mot bra lag men inte
sa mycket podng. Men vi visade att vi kan tavla mot alla lag och utmana alla lag i denna tuffa serie. Till exempel sa
producerade vi 71 méal framat, Nybro som vann hela serien gjorde 75 mal en skillnad med endast 4 mal framat.
Summerar man resultaten sa kan vi ocksa se att vi har 6 uddamalsférluster av totalt 14. Man kan ocksa utldsa att det
var i férsvarszon och insldppta mal som vi inte hittade riktigt ratt. Vi slappte in 88 mal och hamnade pa en 10:de
plats i den tabellen.

Vislutade pa en 10:de plats i tabellen och fick spelare vidare i hockeyettan stdra fortsdttning efter jul.
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Vi slutade 4:a i publikligan med ett fint snitt pa 881 personer och pa 11 matcher hade 9693 bestkt Boras ishall for att
se vara krigare.

Fortsattningsserien:

| fortsattningsserien fortsatte vi att blanda resultat och fick inte riktigt jgmnhet i spelet. Vi blandade riktigt bra
matcher med storsegrar, med att férlora matcher som vi “skulle vinna”.

Nér vi summerade serien slutade vi pa en 6:e plats och fick férberedda oss for kvalserien tillsammans med Tyringe.

| publikligan slutade vi 4 med ett snitt pd 498 personer.

Kvalserien

Infér kvalserien fick vi ett uppehall utan tavlingsmatch pa ca 3 veckor, vilket inte dr optimalt med hdnsyn till
matchtempo. Vi fick ocksa en tuff utmaning med Vanersborg hemma som kom direkt fran ett glodhet play-off och
det madrktes. Dock med en match i benen sldppte det fér oss och vi kunde summera en fin borta match mot Osby
med en seger med 2-7. Darefter gjorde ju tyvarr covid-19 det omojligt for oss att fortsatta. Det hade saklart vart
varan vilja att anta utmaningen och avgora kvalet pa isen.

Summering av sdsongen 19/20

Vi visste innan att det skulle bli en stor utmaning men ocksa riktigt kul att f& chansen i den basta hockeyettan serien i
Sverige den sddra. Vibyggde ett lag dar vi visste att manga maste vilja ta sitt ndsta steg men ocksa fa den
utvaxlingen i utvecklingen. Tyvarr sa fick vi valdigt mycket skador under aret och kan konstatera att vi inte en enda
match kunde spela i 60 med fullt lag, vilket saklart dr véldigt trakigt. Analys har gjort av troliga orsaker, men manga
var hjarnskakningar vilket ar en lang rehab och atergangstid pa.

Under aret kan man se att manga vaxt in i att spela hockeyettan och allt va de innebér i utmaningar bade pa och
utanfor isen. Vi tror att manga kan fortsétta sin fina utveckling hos oss. Det vi kan konstatera &r att vi klarade vart
mal att fa spela i hockeyettan 20/21 dock blev ju som sagt inte avgbérandet som vi ville.

Nu blickar vi mot en harlig utmaning nasta ar att etablera oss i hockeyettan pa allvar.




Ledarstab:

Huvudtrénare: Jan Ericsson / Petri Myllari

Assisterande tranare: Petri Myllari / Christoffer Holst

Malvaktstranare: Martin Arnesson

Lagledare: Niklas Haggblad

Materialférvaltare: Jesper Gustavsson, Lennart Wennberg

Grundserie Hockeyettan sédra:

22 Rounds 1137 Gamws}

RK Tesm GP w T L GF:GA (GD) bl QTW aT. GWSW GWSL
1 Nybro Vikings i~ 22 14 5 3 75:48(27) 5 2 [ 2
2 IF Tryafljungby 22 14 3 5 B3:47 (38} 47 1 1 1 ¢
3 Kainge-Ronnoby 22 %4 3 5 82:55 (24) 45 0 b 0 1
IF
4 Trands AIf 22 12 % B 73.82 (11) # 1 1 ] 3
5 Ha:mstad HF z 1" 4 7 70:68 (2} 3% 2 1 &
€ Kaimar HC 2 1 4 7 68,56 (12) 38 [ 2 1
7 Momums GolS IK - 22 8 3 9 B0.77 (3} N 1 1 1 Z
8 Vimmerby HC 2 L) 5 9 67:68 (1) 31 L] [ 2 3
k] HC Dalen 22 [ ] i 62.71 (-8} 28 2 [ 1 2
10 Bords HC 2 [} 2 V4 7183 {17} 22 V] kel 2 &
1 Hanhais [F 2 2 [ i4 67.50 (-33) 16 2 1 2 1
|12 Tyringe 50SS 2 1 4 17 48:105 (-57) ¢ [ 2 2 o
Grundserie Hockeyettan publikligan
Home Away Total
Ri Team GP Spactators AG, GP Spactatore AVG. GP Spactetors AVG,
t NYB 1 17423 1584 " 8183 744 2 25606 1164
2 TRO " 15303 1391 1" 11128 1012 22 26431 1201
3 HAR 1 9853 896 1 9535 867 22 19388 881
4 B8OR " 9693 a8 il 7758 738 2 17481 795
5 VIM 11 9205 87 b 7850 T4 22 17055 775
[} KLR 1 8348 5% 11 9387 a8 22 18335 833
7 KRIF 1 8623 729 1" 10667 70 2 18690 850
8 TRA 1 7235 858 n 6608 T80 2 15923 24
] MRM n 8525 593 " B4t5 765 22 14340 €79
@ TYR Li] 5615 510 n 7649 895 22 13264 €33
11 HLS i1 4305 34 1" 6033 738 22 12338 561
2 DAL 1 2855 350 10 7460 578 2 1315 514
In total: 105383 T8
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Vimmerby HC

Kaimar HC
HC Dalen
Mémuma GolS 1K

Hanhals IF

Borés HC
Tyringa 5058

Oy Svawgs
Team

Moy HS

N

18

18
18
18
18

18
8

Hockeyettan sédra fortsattning

w @ N @

GF:GA (6D)
72 34 (38}

7841 (37)
50 47 (3)
52.60 (-8)
4157 (-16)

47 85{-18)
35 71 {-36}

Hockeyettan sddra fortsattning publik

GF:GA (GD}

a5 (4}

Kvalserie till hockeyettan (ej fardigspelad endast 2 matcher)

o

o

21 Rounds (53 Gumes)

Totat
Team Spectators AVG. Spectators AVG. GP Bpectators AVG.
wiM L] 848 042 3960 440 18 12440 631
KLR 1 6240 --x) a 4370 486 13610 589
TYR 9 4713 524 -] 4291 477 9004 500
BOR 9 4483 498 9 434S 550 9432 524
MRM 8 516 830 9 4181 485 7694 427
DAL 8 2425 289 8 5427 603 7852 436
HLS 3 1810 0% g 4453 496 €293 350
Jest 503

1€ Hounoe (3G Games?

I I ™

Tyringe SoSS
Bortis HC
Vanersborgs H
Backen HC
Osby IK

[ O O N Y

e o 2 o

862
86 (2
65(1
781

5:13 (-8)

O W oW W a
o o o 2 o

o e e

[

2 o o o o

o o
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Kvalserie till hockeyettan publik (e] firdigspelad endast en match)

Home Awzy Total

Rk Team GP Spectators AVG. [ Spectators AVG. &P Spectators AVG.
1 TYR 1 1374 1374 1 s 357 2 ™ 846
2 BOR 623 823 1 392 352 2 1018 526
3 ose 1 W2 M2 1 1374 pxE) 2 1766 k]
4 VAN 3684 364 1 &3 523 2 987 494
5 MO 1 357 57 1 213 213 2 570 285
€ BAC 1 213 213 1 36 364 2 577 228
In total: 823 554

Statistik spelarutbildning

e 9 juniorer har vart med och spelat match, var av en till hor truppen och en vart uppflyttad permanent efter
jul

e 2 spelare med moderklubb Boras valde att sluta under sdasongen. Sa ingangen av sdsongen var det 12 spelare
som vart med sedan hockeyskolan i Boras.

e Det vi kan utlésa ir att vi hade 6ver 60 % som vi varit med och utbildat som var med i A-laget i mars. Klart
bast i serien.

o Vikan utldsa att 43 % borjade hockeyskolan i Bordashockey och dr nu i A-laget. Klart bast!

Borls A-lag Kaila EP utdrag i mars

Lag hockeyettan siidra  Antal spelare (ep roster] utb i jun {n3tt &r) Procent utbildade | juniorerna Antal med mader klubb frdn samma klubb Procent moderkiubb

Borés HC 23 14 B0,87%. 10 43%)
24 [3 25,00% 7 29%
20 5 25,00% 5 25%
25 B 32,00% 6 - 24%
22 3 13,64% 5 23%
28 4 14,25% 4 14%
21 3 14,29% 2 10%
22 5 22,73% 2 9%
22 0 0,00% 2 9%
23 1 4,35% 2 9%
20 1 5,00% 1 5%
24 2 B,33% a 0%
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4.2 J20 Elit

Efter att vi klarat av ett negativt kval, sésongen 18/19, sa visste vi vart vi inte ville hamna igen.
Vi borjade direkt med férberedelserna infaor sdsongen 19/20 och fick ihop en trupp som vi kénde skulle kunna vara med och
fightas om topp 3.

Barmarkstraningen gick igdng bara nagra veckor efter kvalet med 5 dagar i veckan + hockeygym. Trots detta sa krigade
grabbarna pa riktigt bra och man sag att manga var riktigt revanschsugna.

N&r sedan laget gick pa is i augusti sa kdnde man dnnu mer att detta gidnget verkligen kan ga langt. | vara tréningsmatcher s fick
vi ett gott sjalvfértroende, efter en del stora vinster som vi kunde plocka med oss in i serien som startade 21 sep hemma mot
Vita Hasten {vinst 3-2).

Vi féljde upp vinsten mot Hasten med ytterligare 2 segrar innan forsta riktiga plattmatchen kom (Oskarshamn borta 5-1).

Men med sjélvfortroendet vi byggt upp under nagra veckor tidigare sa var detta glomt relativt snabbt och vi vann matchen efter
(Tingsryd hemma 2-1).

Veckorna som féljde var det blandade resultat och néar juluppehallet kom s3 lag vi topp 3.

Efter jul tyckte jag att vi borjade fa ihop spelet bittre och killarna tdvlade verkligen varje dag men vi lyckades tyvarr inte riktigt
na hela vagen till en topp 3 nér sdsongen tog slut.
Vi slutade pa en 5:e plats (2p efter 4:an och 13p upp till 3:an).

Den stora anledningen som jag kan se till att vi inte nadde topp 3 ar alla skador som kom i A-laget men dven i J18Elit-laget. Var
trupp blev valdigt splittrad den sista delen av sdsongen och vissa spelare orkade helt enkelt inte.

Det som man dock kan se som positivt i detta dr att valdigt manga fick chansen att trdna med A-laget och hela 8st av J-20
spelarna fick spela matcher.

Trots att malet med en topp 3-placering inte naddes sa ar jag grymt n6jd med sdsongen i sin helhet.
Vi tog poang mot alla lag, férutom ett (Troja Ljungby).

Vi hade seriens bédsta Mv-par (2:a samt 6:a i totala Mv-ligan).

Vi hade 8 st spelare som fick matcher i A-laget (Hockeyettan).

Fem spelare fick matcher i Hockeytvaan-klubbar under sdsongen.

Tva spelare plockades upp permanent i A-laget under sdsongen.

Tre spelare virvades av J20 SuperElit-klubbar dagen efter sista matchen.

Det &r ju trots allt Juniorer vi jobbar med, dar hockeyutbildningen ligger som hogsta prioritet, och med facit i hand sa tycker jag
att vi lyckats bra med att utbilda hockeyspelare sdsongen 19/20.

Jag har nu avslutat min andra och fér denna gangen sista sdsong som huvudtranare fér Boras J20Elit.
Jag vill passa pa att tacka alla for en fantastisk tid.

Med vénlig halsning,
Andreas Svedberg
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4.3 J18 Elit

Sdsongen 2019-2020 fick ett markligt slut i och med Covid-19 pandemin som kom svepande 6éver landet. Det
resulterade i en sasong som vi inte fick spela fardigt.

Varje sdsong som jag varit med har sin egen karaktar och utmaning, vilket ar véldigt utvecklande. Tittar vi tillbaka pa
hur verksamheten utvecklats de senaste atta aren sa har foreningen tagit kliv pd manga plan, men vi har mycket kvar
att arbeta med. Utvecklingsprocesserna behdver fortsitta att rulla!

Sdsongen 2019-2020 dr en sdsong jag kommer minnas av manga olika anledningar. Det har varit en hindelserik
sdsong. Sdsongen har framst praglats av manga olika positiva bilder som kommer finnas kvar i mitt minne. F6r mig &r
det ett privilegie att fa trdffa och arbeta med spelarna varje dag och se deras utveckling. Varje spelare &r unik genom
sin personlighet. En personlighet som hela tiden formas och utvecklas av de med- och motgdngar man stoter pa. Att
se spelarna vixa pa alla olika plan dr det man saknar nu nar alla inte har méjligheten att vara pa plats i Boras.

Resultatmdssigt blev sdasongen inte som férvantat med ett negativt kval som resultat. Kapaciteten till nagot stérre an
sa kdnde nog de flesta som nira laget, men den kapaciteten kom inte fram 6ver lingre perioder. Nagra matcher att
minnas fran sdsongen ar HV71 och Malmé hemma dér vi gar in som ett lag och slar tva ”SHL” lag. Troja borta precis
infor kvalet ar ocksa en match att minnas. Dér vi gar in och vander ett stort underldge och héller pa att vinna

matchen &r ocksa en laginsats jag kommer minnas.

Manga erfarenheter kan jag och férmodligen spelarna ocksa ta med sig fran sdsongen dar man lart sig manga olika
saker om sig sjalv, grupper, lag och utveckling. Vi har utvarderat sasongen med spelarna enskilt, genom
enkatundersdkningar och ledartraffar. Utifran den informationen har féreningen nu nagra punkter som de kan
fortsdtta arbeta vidare med.

Till spelarna fédda 2003 vill jag rikta ett stort tack. Ni har ett otroligt driv och engagemang. Nu har ni skolats in i
juniorhockeyn under ett &r och kommer med de erfarenheter ni byggt upp under dret kunna fortsatta ta stegier
utveckling, bade som spelare och for lag. Ska bli kul att félja er utveckling under kommande sadsonger.

Till spelarna fédda 2002 sa har er ni nu kommit halvvédgs som juniorer. Jag har fatt vara med pa er resa under tva ar
och nu ar det dags for er att sldppa gallret och ta pa er visiret (om ni kdnner att ni vill sa klart). Ni tar klivet upp till
J20 och inleder ett nytt kapitel i era hockeyliv. Jag hoppas att jag kunnat bidra med nagot i er utveckling pa och
utanfér isen.
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Sist men inte minst sa vill jag dven tackar dvriga ledare runt laget. Ert jobb &r ovarderligt och nagot som kanske inte
alltid marks av. Utan er sa stannar manga bitar av verksamheten upp!

Sammanfattning

Med det sagt sd gar det att konstatera att vi har en del att arbeta med framéver. Utifran den ombyggnad som vi
haller pa att genomfora i foreningens utbildningsplan har nagra problem kunnat identifieras. Losningar pa dessa
problem har ocksa kommit upp. Ett problem som framkommit ar att det blir en stor spelaromsattning i
verksamhetens olika grupper. Det gor att lagbegreppt satts pa sin spets. Vad definierar ett lag? Vad krévs for att fa
delta i laget? Vem avgor hur laget ska se ut? Vilka kriterier ser féreningen och verksamheten som stort som de
storsta och mest kritiska i var utbildning?

Manga av dessa fragor har vickts och det gar att konstatera att vi under sommaren kommer behéva lagga mycket tid
pa att definiera och satta ord pa dessa fragor och nagra fler. De svaren behdver sedan resultera i en vardegrund som
verksamhetens utbildning ska vila pa. Kan denna vardegrund ligga tiligrund over fler lag kommer vi kunna motverka
en del av de negativa effekter av den stora spelaromséttningen som varit har skapat.

Foljande organisation har arbetat med J18E under sdsongen 2019-2020

Johannes Hjelm — Huvudtriinare (Overgripande ansvar fér trining och match, coachat backarna).

David Axebrink — assisterande tranare (Coachat forwards + rorlighetstraning).

Michael Abrahamsson — malvaktstréinare (ansvar for kvillstraningen av malvakter).

Lars Bonander — Lagledare (Skott alit kring matcharrangemang m.m.).

Josefin Bonander - Lagledare (Skétt allt kring matcharrangemang m.m.).

Clas Berntsson — Materialare (Ansvarat for lagets material och servat spelarna under trining och matcher). Valde att
hoppa av uppdraget i mandagsskiftet november/December. Varit behjalplig att slipa skridskor under hela sdsongen.
Daniel Karlsson — materialare (Ansvarat for lagets material och servat spelarna under tréning och matcher). Komin i
februari for att stétta upp kring laget infér kommande kval.

Mattias Hyttinen — Junioruppfoljning {(Ansvarat for att félja upp juniorverksamheten, varit ett stéd i samarbetet
mellan J20 och J18 och skott utlaningar av spelare).

Till sista ett sista tack for sdsongen som varit. Det har varit en upplevelse och erfarenhet som jag kommer bara med
mig under hela livet! Tack fran djupet av mitt hjarta!

Med vanlig halsning,
Johannes Hjelm
Ansvarig trdnare J18E
2019-2020
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4.4 Sammanfattning Ungdom

Ungdomsverksamheten bestéar av Hockeyskola, Ungdom, Dam och Knights.
Det har under sdsongen vart dver 250st aktiva barn och ungdomar fran Hockeyskola upp till A-ungdom. Glddjande att se att det
fortsatt kommer méanga barn och provar pa ishockey.

Vi har pa ungdomssidan dver 70st ideella ledare som gér ett fantastiskt jobb med att ta hand om vara barn och ungdomar.

En stor utmaning for foreningen &r istid fér vara ungdomslag. Bristen pa isytor for ishockey i Boras Stad ar pataglig, vilket gor att vi
maste nyttja all tillginglig tid, sévél tidigt som sent, fér att kunna erbjuda det antal traningstillfallen som Ishockeyférbundet
rekommenderar. Det 3r dven nddvindigt att samtrina, vi ar alltid minst 2st dldersgrupper pé is samtidigt, men ibland upp till 6
aldersgrupper samtidigt. Ungdomsgrupperna som trinar pa vardagar har ofta haft traningar med start kl 16.30 som fo6r

manga, bade ideella ledare och aktiva &r svart att hinna till.

Aven Dam och Flickverksamheten fortsétter att dka vilket &r oerhort gliddjande.

Totalt har utvecklingsverksamheten under sdsongen haft Gver 300st aktiva spelare.

45 Dam

Vid sdsongens slut har damlaget 21 aktiva spelare, vilket &r 1 fier &n vid forra sdsongens slut. Fran fjoldrets lag har 2 tjejer valt att
sluta. Under sdsongen har 18 nya tjejer kommit och trinat, varav 10 st ar fortsatt aktiva medan 8 st valt att inte fortsatta. Totalt

har 38 tjejer deltagit vid nagot traningstillfille denna sdsongen, vilket &r en 6kning med 11 st jAmfort med forra sdsongen da det

var 27 st.

Vi har trinat pa bland annat skridskoteknik {balanskontroll ex ytter- och innerskar), puckbehandling, passningar och en
grundliggande uppspelsvariant infor véra traningsmatcher. | dvrigt mestadels dvningar dar man dker sjélv men passar olika led
eller ndgon slinga man aker sjilv med puck. De nya spelarna har utvecklats valdigt mycket pd kort tid. Stdmningen i gruppen ar bra
bade utanfér och pa isen.

Vi har haft 88 traningar och 4 triningsmatcher. | borjan av sdsongen deltog vi i en en-dags-cup, vilket var en mycket trevlig
tillstalining med god sammanhallning inom laget.

Under denna sdsongen har vi delat is med flicklaget vid ett antal tilifallen, men har trénat p3 separata halvplan pga nivaskillnaden.
Vi vill att flickor ska se att det finns ett damlag och mélet dr att fa flickor att fortsatta spela efter hockeyskolan, dven om de inte vill
spela i pojklag.

Ledargruppen har i &r bestitt av Malin (lagledare) samt Annie och Evelina som en ledargrupp att samtala och diskutera i. Da vi inte
har ndgon trianare pd pappret har vissa spelare hillit de flesta trdningarna. Under senare delen av sdsongen har Christoffer Holst
klivit in och hjalp till mycket, speciellt med stationstraning for individuel! utveckling. Under sdsongen har Malin, Evelina och Emelie
fatt genomgang av slipmaskinen av Christoffer Holst.
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Lagledare: Fredrik Boije

Trénare: Dick Standar (Huvudtranare)

Niclas Holmgren (Assisterande)
Materialférvaltare: Pierre Eliasson

Fystranare: Erik Svenningsson

Kioskansvariga: Johan Bjorklund/Mikael Eskilsson
Sekretariatsansvarig: Joackim Sigfridsson

Aliméant

Vi har under sdsongen haft 14 spelare varav 3 malvakter som har alternerat med varandra. Under sdsongen har vi haft 208
traningstillfallen med en medelnarvaro pa 44%. Laget har under sdsongen deltagit i seriespel inom Vistergétland och spelat 18
matcher samt laget har dven spelat 3 matcher i DM i gruppspelsform under hésten 2019,

I m&nadsskiftet augusti/september deltog laget i Akes Minnescup pa Ockerd som en forberedelse infor seriespelet men ocksa for
att svetsa samman gruppen infér sdsongen. April 2020 skulle laget ha deltagit i Vanersborg Trophy men den stélldes som s3
manga andra cuper tyvérr in pga Covid-19.

Traning & Match

Vi startade sommartraningen den 6 maj med en varierad allsidig trianing, fokus pa spénst, smidighet, frekvens och
konditionsinriktad traning. Traningen bedrevs 4 dagar i veckan mandag-torsdag och holl pa fram till midsommar, dérefter évergick
den i egentrdning pd hemmaplan tills istrdningen bérjade i augusti. Under perioden har vi trinat 4-5 ispass per vecka med fokus
pa teknik, spelférstaelse och situationsanpassad spelform av olika slag. Ispassen inom A-pojk har genomférts tillsammans med
aldersgruppen fédda 2005 vilket medfért att vi varit upp till 35-40 spelare samtidigt vilket varit valdigt positivt och givande. Fér
matchspel har vi introducerat speltaktiska moment fér olika delar av banan som presspel, férsvarsspel samt anfallsspel. Detta har
gatt valdigt bra och samtliga spelare har tagit stora kliv i sin utveckling vilket dr oerhért gladjande. All trining som bedrivits har
legat inom ramen av Svenska Hockeyférbundets riktlinjer fér som ligst nationell U15 niva.

Na&r vi nu summerar 2019/2020 sa har ingen spelare fodd 2004 slutat under sisong och alla genomférde sdsongen i sin helhet
vilket vi tolkar som att spelarna har trivts i gruppen och

erhallit respekt som spelare och individ. Av dessa 14 spelare gar nu 5 spelare vidare till klubbens Elit verksamhet, 3 spelare gér
vidare till andra klubbar och 6 spelare viljer att avsluta sin hockeykarridr med fokus pa studier.

Dick Standar (Huvudtrédnare U16)
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4.7 A2

Antal aktiva: 26 st spelare nér sdsongen startade och 23 st nir sdsongen avslutades. 1 malvakt varvades till Sodertélje i borjan av
sdsongen och 2 spelare slutade mitt i sdsongen.

Antal trénare och ledare: 4 st trénare och 2 st materialforvaltare.

Tranat pd: mycket tekniska fardigheter pa isen och off-ice, spel i olika former och framfér allt smalagsspel. Vi &r manga spelare pa
isen och blir istrdningar i stationstraningsform.

Utveckling: alla har utvecklats i positiv riktning. Stimningen &r jattebra: alla dr snalla mot varandra och killarna har en passion for
sin hockey.

Matcher, cuper mm: Vi har haft en teambuildingdag. Vi vann serien trots farre spelade matcher dn vara motstandare. Vi vann DM
fér andra &ret i rad. Vi spelade en cup i Orebro i borjan av sisongen och det gick bra.

Vi har en fantastisk grupp killar fédda 2005. Snélla och goa mot varandra och samtidigt har dom en passion for sin hockey.

Mvh
Tranarna A2/Erik Svenningsson

4.8 B1

Vi gick in i sdsongen med en bra start som vanligt med manga ispass under V33 och sommarhockeyn samt med hemmacup i
September och ett antal traningsmatcher innan seriespelet drog igdng. Har kom vi in i “lunken” och det tog nog ett tag innan vi
anpassat oss till tidiga traningar direkt inpa skola mm vilket kanske gjorde att vi dippade ndgot under hdsten dven om vi krigade pa
bra i de flesta matcherna.

Under November-Januari kindes som vi kom tillbaka pa ratt spar med bra instélining till fys, is och match. Vi deltog dven |
Géteborgs ishockeycup i Januari och det kan vi val sammanfatta som en hardande cup.

En del av grabbana har dven gets majlighet att prova matchspel med A-pojk under sésongen.
Vi hade planerat att avsluta med 2 cuper men dessa stélldes in pga Corona.

Vi har alla sett hur fint spel killarna kan prestera nir vi kommer ut som ett lag med positiv instalining och tar det harda jobbet som
krévs. Vi har dock ocksa pendlat en del upp och ner vilket allt som oftast beror p4 att vart “mindset” &r pé fel stille. Aven denna
sdsong har vi tyvarr behdvt ldgga mycket kraft pd att pusha for positiv instélining till bdde sin egen, lagkompisens, domarens,
motsténdarens, vaktméstarens, trdnarens, publikens prestation. Det &r s3 klart ndgot man som hockeyspelare far jobba med s
linge man spelar men hir kdnner vi att alla individer och vi som lag behéver ta ytterligare kliv under kommande sdsong.

Arets samarbete med Fotskal har fran vart perspektiv varit en kanonmdjlighet att f& spela med andra killar och fa mer matcher.
Sdsongen i siffror:

Antal spelare: 27st. Vi har tappat 2st fran forra sdsongen.

Istrdningar: 163 st

Medelndrvaro traning: 63%

Fys: ca 100 st

Matcher(serie): 31 st (Boras + Boras/Fotskal)

Cuper: 2 st (1 hemmacup, samt GIC)




Cupmatcher: ca 16 st
Traningsmatcher: 6 st

Ledare:

Tranare: Claes Fagerblom, Robert Lundahl, Fredrik Claesson.
Materialare: Peter Nilsson, Patrik Mossberg, Robin Isaksson.
Lagledare: Andreas Greén

Kiosansvariga: Marie Lindstrom, Renée Linander

49 B2

Under sdsongen har 15 killar deltagit i lagets aktiviteter. Under sdasongen 19/20 har en {nygammal) kille tillkommit. Ingen har
slutat.

Tréningarna har haft fortsatt fokus pa individuella skills och smalagspel. Innan ispass har ibland off-ice traning genomforts med fys
och klubbteknik. Som komplement till ispassen har regelbundna teoripass genomforts fér 6kad spelforstaelse. Dessa har baserats
pa videoanalys av matcher med hjilp av Spiideo. Killarna har utvecklats vil och féljer den utvecklingskurva som férbundet
foreskriver. Stamningen i gruppen &r fortsatt god.

Under sdsongen 19/20 har laget deltagit i seriespel med godkand insats. Laget deltog dven i GP-pucken dar prestationen ledde
fram till A-slutspel.

Lagledare: Juha Suomaki

Huvudtranare: Richard Svanberg

Tranare: Per-Oskar Berggren, Mikael Abrahamsson
Matchansvarig: Andreas Ekelund

Mvh,
Richard

4.10C1

N&r sdsongen avslutades var det 22 spelare i gruppen. Av dessa dr det 1 som har borjat under sdsongen, vi har dven haft 2 spelare
som slutat under sdsongens gang

Traningens uppligg

Vi har haft samtraning tillsammans med C2 hela sdsongen. En stor del av traningen har varit inriktad pa grunder och kombi
motoriska 6vningar. Stort fokus har varit pa tekniska fardigheter i sammansatta moment (skridskoteknik, puckféring, pass och
mottagning samt spel. Mycket koordinationstraning, Balansdvningar Ca % av varje traningspass har bestatt av spel i olika former
(smalagspel, alltid). Vi har da haft fokus pa spelbredd och speldjup. Men dven hur man som spelare ska férhalla sig till
motstandare, medspelare och puckens position i spelet. Vi har under sdsongen i samband med lagtraning haft fys pass 30minuter
ca 3 ganger/vecka, da har vi arbetet koordinationstraning samt introducerat styrketraning med den egna kroppen. Vi har dven
kontinuerligt under sdsongen haft olika teoripass med fokus pa lag, vad det innebdar och férvdntas ndr man tillhér ett lag.

Utveckling spelare/grupp
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Vi upplever att spelarna utvecklats mycket nar det géller tekniken och framfor allt nar det géller skridskoakning. Detta har vi dven
fatt till oss av ledare fran andra lag under sdsongen, att de tycker vara spelare generellt &r vildigt duktiga pa skridskodkning. Vi
upplever en hég generellt en traningsfrekvens i gruppen da spelarna har manga pass under en vecka att nirvara pé eftersom vi
har erbjudit tekniktréning ca. 3 ganger i veckan. Tack vare tekniktraningarna kan vi som férening erbjuda en tréaningsmangd som
ligger i niva med 6vre spannet av foérbundets rekommendation nar det galler traningstid utslaget under en sdsong. | det sociala har
det skett stor utveckling hos méanga, da det har blivit en god sammanhalining och de sjalva borjar uppleva sig som en del av ett
lag. Detta méarker vi genom att de pratar om gruppen som en. Vi har dock haft ndgra incidenter dar det varit konflikt mellan
barnen. D3 har vi pratat med enskilda spelare, foraldrar och dven pratat hur man &r en god kamrat och vad det innebér att vara i
ett lag. Vi tror dven en stor del i det ar att vi ledare bérjat l3ra kdnna barnen och vet deras behov for en fungerande social
situation, genom att tex. forebygga for att inte hamna i konflikter (impulskontroll) och umgas pa ett satt dar alla kdnner sig trygga.

Matcher, cuper
Vi har deltagit med ett lag i forbundets serie fér C-1 Vi har deltagit i tva cuper, en pa hemmaplan och en i Nybro. Vi skulle dven
deltagit i tre olika cuper som avslutning pa sasongen men dar restriktionerna kring Covid satte stopp.

Ledare under dret.
Lagledare:

Anders Kilbrandt
Trdnare:

Kristian Thérngvist (Ansvarig for traningsplanering)
Henrik Danklint
Johan Malmberg
Markus Nojonen
Kristoffer Jonsson
Materialférvaltare:
Thomas Dowermyr
Kioskansvarig:
Maria Wernering
Lena Andersson

Kristian Thornqvist

411 C2

Laget har under aret bestatt av 14 utespelare och 2 malvakter.

Lagledare: Johan Siedberg
Tranare:

Leo Larsen

Joakim Persson

Tomislav Music

Petrus Westberg

Sadsongen borjade med sommarhockeyldger vecka 33 i Boras ishall dar flera av vara spelare deltog
Trdningarna drog snart darefter igang och vi samtranade under hela sdsongen till stérsta delen med C1.
| september hade vi sdsongens férsta cup som spelades hemma pa helplan med 8 lag.
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Deltagande lag var bl.a Frélunda, Harryda, HV71 och Dalen, Vi tog oss vidare fran grundspelet till match om 3:e pris och slutade pa
en fjarde plats.

Vispelade dven traningsmatch pa helplan mot HV71 helgen efter, sa det blev en bra start pa sdasongen.

Under aret har bade skridskodkning och kiubbteknik men framférallt passningsspel utvecklats. Detta har visat sig bade i
seriespel/poolspel och cuper. Vi har pratat och tranat mycket pa passningsspel och dven avslut pa mal samt “tavla om pucken”
I anslutning till ispassen har vi dven haft fyspass med inslag av klubbteknik.

Spelarna har dven varit pa ett féredrag om livet som hockeyspelare och bl.a. hur man ska vara mot varandra.
| seriespelet deltog vi med tva lag med sju utespelare och en malvakt i varje.

Det har sett vildigt bra ut pa matcherna och spelarna har i de flesta fall gjort precis det som vi trédnare har tryckt pa vid traningar
och under match.

| februari hade vi ytterligare en traningsmatch pa helplan mot HV71.

Sasongens hojdpunkt var heldagscupen i Falképing(Blue Riders) dar vi férutom Falkdping métte Tidaholm, Lidkdping och
Munkfors.

Denna cup genomfordes pd ett exemplariskt satt, dar vi vann samtliga matcher. Alla var s3 klart mycket néjda och hade valdigt kul
aven om det var lang vantan till finalspelet.

Sasongen skulle ha avslutats med en hemmacup som tyvarr fick stéllas in pga. den rédande situationen med corona.

Vi avslutade med grilining pa Almenas och kort info om nya spelformer till kommande sdsong.

412 D1

Infér sdsongen bestod laget av 22 spelare efter att ha tappat 2 spelare under sommaren 2019. Det har tillkommit 3 nya spelare
och nu ar truppen 25 aktiva spelare varav en tjej.

Vi har under 54 ispass tranat pa:

- Skridskoteknik

- Spelforstaelse

- passningsspel

- Skotteknik

-individuella fardigheter

- Ndringslara

- Tréningslara

- Kamratskap och 6dmjukhet
- Kommunikation

Truppen har varit uppdelad i tva lag for seriespel och ett antal poolspel har genomfoérts med éverlag goda resultat dvs spelarna
presterar vdl med avseende pa skridskodkning dar de ligger bra till i férhéllande till sin dlder. Spelférstaelsen och passningsspelet
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har lite brister vilket ar naturligt da truppens huvudfokus hittills har varit skridskoteknik, likvil s& vinner truppen fler kamper an
den forlorar.

Spelarnas individuella utveckling har hittills varit bra da intensiteten i diverse skridskomoment har 6kat och klubbtekniken dartill.
En positiv trend ar att manga spelare har deltagit i teknikpassen vilket utvecklar deras kunskaper och de har méjlighet att lira sig
av de dldre spelarna som varit narvarande.

Stdmningen i truppen har varit och &r god, vilket medfér hog traningsnérvaro

Lagen har under sdsongen deltagit i Vastra Gotalands seriepoolspel for D1 och sammanlagt deltagit i 15 poolspel/cuper under
sdsongen. Truppen har arrangerat 3 poolspel i Boras Ishall. Narvaron pa sommar-campen och lov-camper har varit stor. Malvakter
har deltagit pd malvakt-camperna som arrangerades av Skodvde IK.

Truppen har haft tiligdng till 18 av teknikpassen under sdsongen.
Ledarstaben har under sdsongen bestatt av féljande personer:

Lagledare: Mattias Johansson

Huvudtranare: Sven-Christian Ebenhag, Peter Svensson

Assisterande tranare: Jiri Simula, Jonas Holmer Eriksson, Jonah Carneskog

Fystrénare: Jonah Carneskog
Materialare: Peter Gustavsson.

Flertalet av ledarna har under sasongen genomfért Grundkursen samt deltagit p& Frélunda Clinics och huvudtridnarna har
genomfort BU1.

Mattias / Svenne

413 D2

Vi har under 19/20 varit 19st aktiva.
Under sdsongen har det minskat med 2 spelare pga flytt.
Ledare: Katja, Annika, Charlotta, Robin, Nichlas, Patrik, Anders.

Vi har arbetat med skridskoteknik. Laget har en superhérlig gemenskap och hérligt snack i omkladningsrummet. Vi startade
sdsongen med en grillkvall och brannboll, valdigt uppskattat. Salde kakor for att fa ihop pengar till att aka pa cup.

Sedan har vi under aret deltagit pa ett antal cuper. Bista upplevelsen var pd Halmstad Hammers Cup dar vi ocks3 dvernattade alla
pa samma hotell, natten innan. Kakade pd O’learys och bowlade bdde spelare och familjemedlemmar.
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4.14 Flick

Vi drijust nuivart flicklag ndrmare runt ca 13 stycken plus att vi dven har nagra tjejer i hs som dr med och trénar ibland!

Vi borjade sdsongen med 5-6 spelar svart att sdga riktigt.

Dar vi genom girls world on ice day fick med oss en heldel nya flickor.

Tyvarr har vi dven tappat nagra fran sasongen innan och dven av de flickor som kom och testa pa.

Vi tranar framférallt mycket pé skridskoakning och grunderna da vi har mycket nya tjejer som kanske i bérjan av sdsongen aldrig
statt pa ett par skridskor.

Tjejerna har gjort extremt grymma framsteg denna sdsong som gétt och ser verkligen framemot att bygga vidare pa detta.

Da stdmning i gruppen ar helt fantastisk sa ar kanslan att vi verkligen har lyckas bérja bygga nagot som kommer att halla och tjejer
som kommer fortsédtta.

Mitt mal infor ndsta sdsong ar att vi ska kunna fa tillridckligt med tjejer sd vi kanske till och med kan f& ihop ett "nybérjarlag” och
ett for dom som varit med ett tag och vill fortsdtta utvecklas, da vi vill att alla tjejer ska kdnna att det finns en nivd som passar
dom.

Var sasong bestod i att vi har deltagit i poolspel for flickor yngre (som vi dven kommer gora denna sasong) dar vi har gjort grymt
bra resultat och har alitid kunnat komma med fullt lag plus att vi i dessa 4 poolspel vi deltagit i har lanat ut spelare till andra lag
som haft kort om folk.

Vi fick ocksa for foérsta gangen i Boras Hc:s historia aran att arrangera ett poolspel for flickor pd hemmaplan.

Vi har samarbetat lite med Ulricehamn och de fa tjejer i deras férening har alltid varit vdalkomna att spela/trana med oss, det ar
aven lite av tankt till nasta sadsong att vi fortsatter samarbetet.

Det var lite Kort om flickverksamheten under sdsongen som gatt.
Nu trummar vi vidare for att utéka var flickverksamhet annu mer.

Med vanlig halsning, Nichlas Gustav,trdnare,ledare och allt-i-allo

4.15 Hockeyskolan

Vi har snittat mellan 25-40 barn pd véra traningar denna sdsong. P& vara prova pa helger kom det ca 60 st ny och testade pa och
vi har fatt totalt 38 st nya som tranar regelbundet.

Mycket grunder i skridskoakning med lekar och spel har varit mélet med traningarna.
Det har varit mycket kul att félja dessa barn denna sdsong da alla har gjort véldigt stora framsteg.

Det har inte blivit jattemycket spel men killar och tjejer fédda 2012 var ivdg i Uddevalla pé cup.
Vi har dven haft poolspel i Harryda, Vargarda samt Ulricehamn. S3 alla har fatt vara ivig och spela matcher.

Vi har ganska stor ledarstab vilket ar nédvéandigt da det kommer nya barn och startar upp nadstan varje helg vi har kort.
Jag kommer att ldmna 6ver hockeyskolan efter denna sdasongen till Lai och UIf som kommer dela pa det vid sida av isen. Sen
kommer Satu och Mika Bogdanoff ha ansvaret f&r isen ihop.

Daniel Claesson
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5. Kommittéer/Arbetsgrupper

5.1 Kiosk

Vi har under sdsongen haft 7 kioskgrupper, fran D2 upp till A-pojk, med 1-2 ansvariga i varje grupp. Varje
grupp har haft ca 5 kioskveckor var, under sasongen. Dar till har varje grupp ocksa bemannat under A-lagets
matcher. De ansvariga har haft som ansvar att bemanna med sitt lags férdldrar under kioskens éppettider de
veckor som de fatt tilldelade.

Under kioskveckorna har varje lag ansvarat for att kiosken har varit 6ppen under férutbestamda dppettider
och att man har servat med ledar- sekretariat- och domarfika vid ungdoms- och juniormatcher.
Inkbpsansvarig har tillsett att det har funnits varor for behov under veckorna och vid A-lagsmatcher.

Under aret har det funnits aktiviteter som frangatt kioskverksamhetens ordinarie rutiner t ex nar vissa lag
har haft cuper, da har det laget sjdlva bemannat kiosken under den dagen. Det har ocksa funnits tillfdllen da
kiosken varit utlanad till konstakningsforeningarna, da de haft diverse aktiviteter.

De kioskansvariga har hittills haft ett mdte under sdasongen och tanken ar att ytterligare ett méte skall hallas,
for att ga igenom sdsongen som varit.

Under radande omstandigheter stangdes kiosken i fértid, i mars. | normala fall har vi dppet aven under april
manad.

Marie Lindstrém
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5.2 Matcharrangemangsgruppen

Matcharrangemangsgruppen har férberett och genomfért A-lagets matcher under sésongen
2019/2020.

Malet for arrangemangsgruppen har varit att ta tillbaka en del av den storhet som vi tidigare sett i
Boras ishall. Att med professionalism kunna erbjuda domare, motstandare samt publik det vi vill
ska representera Boras Hockey. Runt varje match har ca 30 personer arbetat pa idieell basis.
Dessa personer har arbetat med bl.a. inslapp, lotteriférsaljning, kiosk, musik, media, statistik,
matchvardar, publikvardar och sekretariat dar en person har direktrapporterar till Svenska
ishockeyférbundet.

Det storsta arrangemanget den gangna sasongen var gratismatchen den 11 december 2019 som
da hade en publiksiffra pa 1339 askadare, detta var en framgéang da vi som forening ser att vi har
en organisation som kan ordna matcher av den héar storleken.

Efter matchen gick vi igenom det som varit bra och det vi kan forbattra till de nasta matcherna av
den har digniteten.

Matchvardarna har haft en bra dialog och samarbete med bortasupportrar.

Vi sag ocksa att manga som inte varit i ishallen pa ett antal ar kommit tillbaka, vi har fatt mycket
berém for organisationen runt matcherna av dessa personer. Vi gladjer oss mycket fér deras
respons och att de hittat tillbaka till ishallen.

Sista hemmamatchen spelade vi den 8 mars, da Covid-19 satte stopp for ytterligare spel.

Boras hockey har haft en genomsnittlig publiksiffra pa strax dver 600 personer pa totalt 17
hemmamatcher.

Sponsorkafe’

Marknadsgruppen har genomfort partnertraffar innan match, vilka har varit valbesdkta av vara
sponsorer, de har blivit bjudna pa bl.a. pizza och hamburgare, vilket varit uppskattat, i
periodpauserna har sponsorerna serverats kaffe och kaka. Sponsorfikat har serverats i
konstakarnas danslokal, dar sponsorerna har kunnat knyta kontakter med varandra, det har varit
mycket omtyckt och uppskattat. 2-4 personer fran arrangemangsgruppen har jobbat i sponsorfikat.

Séakerhet

Under varje match har 6 personer arbetat som publikvardar, infér varje match har dessa personer
traffats for att informeras om allt fran beréknat publikantal till pausaktiviteter, for att skapa den
allra basta arbetssituationen. Publikvardarna har ocksa gatt en sadkerhetsrisk innan varje match
och kontrollerat s& att inga branddérrar har varit blockerade.

Matcharrangemangsansvarig Rose-Marie Lindstréom-Hagg
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Boras Hockey Club, med sate i Boras Stad, far harmed avge arsredovisning for
2019-05-01 - 2020-04-30.

Allméant om verksamheten
Foreningen bedriver hockeyverksamhet. Verksamhetsberattelse frén de olika lagen i foreningen kan
lasas i separat bilaga.

Viktiga férhallanden och véasentliga hdandelser
Féreningens egna kapital har paverkats negativt genom att man varit tvungen att aterféra den
uppskrivning man gjorde tidigare ar.

P4 grund av den pandemi som drabbade hela varlden under varen 2020 genomférdes aldrig kvalspelet

for att vara kvar i Hockeyettan. Beslut togs att 1ata seriespelet vara som det var infor sésongen
2019/2020.

Flerarsoversikt

Ar 201972020 2018/2019 2017/2018  2016/2017  2015/2016
Nettoomséttning 8 929 7 453 5958 4 998 4816
Rorelseresuitat 160 274 443 605 1695
Balansomslutning 1781 1747 1210

Forslag till vinstdisposition

- ) Belopp i kr

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel.

balanserat resultat 52 123

arets resultat 160 396

Totalt 212 519

disponeras enligt féljande:

balanseras i ny rakning 212 519
212 519

Vad betraffar resultat och stallning i dvrigt héanvisas till efterféljande resultat- och balansrékning med
tillhérande noter.

Z
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Resultatrdkning

Belopp i kr Not 2019-05-01-  2018-05-01-
2020-04-30  2019-04-30

Nettoomsattning 1 8 929 103 7 452 800
Ovriga rorelseintakter 107683 34730
9036 786 7 487 530
Rérelsens kostnader 1
Ravaror och férnédenheter -3 555 817 -2707 280
Ovriga externa kostnader -798 080 -1 544 129
Personalkostnader 2 -4 352 336 -2708 782
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstiligangar ~ -160 067 -252 960
Rorelseresultat 170 486 274 379
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -10090 -17 819
Resultat efter finansiella poster 160 396 256 560
Resultat fore skatt 160 396 256 560

Arets resultat 160 396 256 560 o
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Balansrdkning
Belopp i kr Not 2020-04-30  2019-04-30

TILLGANGAR 1
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 B 361694 B 950 293
361694 950 293

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 137 598 150 863
137 598 150 863

Summa anléggningstillgangar 499292 1101156

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnédenheter 152 474 46 018
152 474 46 018

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 476 608 231736

Ovriga fordringar -11 438 47 285

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 232 905 156 056
698 075 435077

Kassa och bank 431443 164 329

Summa omsittningstillgangar 1281992 645 424

SUMMA TILLGANGAR 1781284 1746 58:0%,«
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Balansrdkning
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsiittningar
Avsattningar till pensioner och
liknande forpliktelser

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Rapport dver fordndringar i eget kapital

Uppskrivn-

ingsfond

Belopp vid arets borjan 428532
Omféring av foreg. ars vinst

Aterféring av uppskrivning -428532

Arets resultat

Not 2020-04-30

52123
160 396

212 519

212 519

137 598
137 598

125 000
125 000

628 984
40 080
637 103

1306 167

1781284

Balanserat

- resultat
-204438
256561

Belopp vid arets slut 0

52 123

48)

2019-04-30

428 532
428 532

-204 437
256 560

52 123

480 655

150 863
150 863

200 000
200 000

401 803
95 751
417 508

915 062

1 746 580

Arets
resultat

256560
-256560

160 395,800000
160 395,8
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper m.m.
Belopp i Tkr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna &r
oféréndrade jamfort med féregaende ar.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intakterna kan berdknas pa ett tillforligt satt.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte &r férknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar
villkoren for att f& bidraget uppfylits. Ett offentligt bidrag som &r férenat med krav pa framtida prestation
redovisas som intakt nar prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan villkoren fér att
redovisa det som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Redovisning av bidrag relaterade till anldggningstillgangar
Offentliga bidrag relaterade il tillgangar redovisas i balansrakningen som en férutbetald intakt.

Laneutgifter
Laneutgifter belastar resultatet fér det ar till vilket de hanfér sig.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beraknas enligt forst in- forst ut- principen. |
anskaffningsvardet ingar férutom utgifter for inkop aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella
plats och skick.

Avséttningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd
av en intraffad handelse och det &r sannolikt att ett utflode av resurser kravs fér att reglera forpliktelsen
och en tilliférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Vid férsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattningarna omprévas varje
balansdag.

7
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas som operationell leasing, ocavsett om
avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart éver
leasingperioden.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anl&ggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar férutom inképspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till
forvarvet. Om férbrukningen av en komponent i en anlaggningstillgang vasentligen avviker férdelas
anlaggningstillgangens anskaffningsvarde pa komponenter och skrivs av utifran komponentens
bedémda nyttjandeperiod.

Tillkommande utgifter som avser tiligangar som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvardet om de beraknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens
prestanda okar i forhallande till tillgéngens vérde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for i6pande
reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anlaggningstiligéngar skrivs av linjart éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i fsSrekommande fall tillgangens restvarde.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anldggningstillgangar: Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Inga laneutgifter aktiveras.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar, évriga fordringar,
leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i
instrumentets avtalsméassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frn balansrakningen nar ratten att
erhélla kassafloden fran instrumentet har l6pt ut eller dverforts och bolaget har éverfort i stort sett alla
risker och férmaner nar forpliktelserna har reglerats eller p& annat satt upphért. Finansiella skulder tas
bort fran balansrékningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphért.

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde minskat med eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar férutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt hanférliga till forvarvet.
Eventuella kapitaltillskott 1aggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer. Eventuell utdelning fran
dotterféretag redovisas som intakt.

Kundfordringar och évriga fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag fér poster
med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar.
Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt.

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvardet.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen endast da legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp
avses ske eller d& en samtida avyttring av tillgangen och regiering av skulden avses ske.

Vid varje balansdag bedémer bolaget om det finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov i nagon av
de finansiella anlaggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara
bestédende. Eventuell nedskrivning redovisas i resultatrakningen. Nedskrivningsbehovet prévas
individuellt avseende vasentliga anlaggningstillgangar.
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Not 2 Anstillda och personalkostnader

Personal

- 2019/2020 2018/2019
Medelantalet anstailda ) 7 5
Totalt 7 5

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2020-04-30 2019-04-30

Ackumulerade anskaffningsvéarden

-Vid arets boérjan 1027 170 914 670
-Nyanskaffningar ) 112 500
1027 170 1027 170
Ackumulerade avskrivhingar
-Vid arets bérjan -505 409 -359 582
-Arets avskrivningar -160 067 -145 827
-Arets omrakningsdifferenser -665 476 -505 409
Ackumulerade uppskrivningar
-Vid arets bérjan 428 532 -
-arets uppskrivning -535 665 535 665
-arets avskrivning pa uppskrivning 107 133 -107 133
- - 428 532
Redovisat virde vid arets slut 361 694 950 293

Not 4 Stillda sdkerheter

Stéllda sdkerheter

B 2020-04-30 2019-04-30
Foretagsinteckningar 500 000 500 000
Ovriga 137 598 150 863
Summa stéllda sdkerheter 637 598 650 863

A
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Boras Hockey Club, org.nr. 864500-9070

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Boras Hockey Club for rikenskapsaret 2019-05-01—

2020-04-30.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av Boras Hockey Clubs finansiella stéllning per den 30 april 2020 och av
dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende i forhéllande till
foéreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och dndamélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen for ar 2019-04-30 har utforts av en annan revisor som limnat en
revisionsberittelse daterad 20 maj 2019 med omodifierade uttalanden i Rapport om &rsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r nodvindig for att
uppritta en rsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, ndr s &r tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera fSreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till
att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina ma4] &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en
revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bed6mer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som #r tillriickliga och éndamalsenliga for att utgdra en grund fr mina uttalanden.
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Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r héigre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

o  skaffar jag mig en forstielse av den del av Boras Hockey Clubs interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgérder som ér limpliga med héinsyn till omstindigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns négon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gora att en frening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

e utvérderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pé et
sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av &rsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Boras
Hockey Club for rikenskapsaret 2019-05-01—2020-04-30..

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till Bords Hockey Club enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och #ndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for foreningens organisation och forvaltning.

Revisorns ansvar

Mitt mél betréffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhiimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ngon forsummelse som kan foranleda ersidttningsskyldighet
mot féreningen.
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Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersitiningsskyldighet mot foreningen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfdrs baseras pa min professionella
bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé sddana
itgiirder, omraden och forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle
ha sdrskild betydelse for Bords Hockey Clubs situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna tgérder och andra forhallanden som é#r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.
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