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Syfte och Synsatt
Inkrementell Problemiosning

For att effektivt |6sa de problem vi stdr infoér i var juniorsektion behéver vi
bryta ner de stdrre fragorna i mer hanterbara delar (inkrementell
problemlésning). Inom utbildningsomradet gor vi detta genom att dela
upp utbildningsstrategin fér coacher och spelare i olika nivaer och med
hjalp av en tranar- och spelartrappa, vilket kommer att férklaras i
utbildningsstrategin i detta dokument. Genom att anvanda oss av
inkrementell problemldsning fér vara stérre problem kan vi borja arbeta
mot l8sningar pa ett strukturerat, malmedvetet och holistiskt stt.

Holistiskt Synsatt

Ett holistiskt synséatt innebar en helhetssyn pa méanniskan dar det inte
bara fokuseras pa de kroppsliga behoven utan dven pa de psykiska,
sociala och existentiella. Tillsammans ar det dessa behov som formar
manniskan och hennes forutsattningar. Genom att angripa de stérre
problemen pa detta satt mdjliggér vi en fokuserad behandling av de
utmaningar vi haft med konsekvent, strukturerad och hallbar
utveckling/utbildning av bade vara coacher och spelare.

Malsattning

Malet ar att detta i sin tur leder till:

o Okad coachkvalitet

o Okat antal coacher

e Spridning av erfarenhet som redan finns i féreningen

o Okade méjligheter fér spelarna att utvecklas och lyckas

e Genom konsekvent strategi skapa forutsattningar for spelare
ar redo infor nasta steg i utvecklingen.

e Forbattrad kommunikation och samarbete inom
ungdomslagen.

e Framjande av en positiv och stédjande miljé for alla parter.

e Sakerstallande av att alla coacher och spelare har tillgéng till
nédvandiga resurser och stod.

e Utveckling och implementering av effektiva tranings- och
utvecklingsprogram som ger deltagarna erfarenheter att ta
med bade i sin sportsliga karridr och som personer.
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Dokumentets Syfte

Syftet med detta dokument &r att skapa en holistisk utgangspunkt fér hur
utvecklingen i var juniorsektion ska se ut. Syftet ar att genom att titta pa
utvecklingen av spelare, trénare och juniorprogrammet ur ett Iangsiktigt
perspektiv skapa de basta forutsattningarna fér bade spelare och tranares
sportsliga och personliga utveckling. Genom att ha en genomtankt plan
for hur juniorer ska utvecklas pa basta satt kan vi skapa ett juniorprogram
som anses som ett av de basta badde nationellt och internationellt.

Anvandning av Dokumentet

Detta dokument &r inte avsett att vara en ordagrann utbildningsplanering
for exakt de utbildningar, féreldsningar osv. som ska hallas under till
exempel ett ar. Det &r till fér att fungera som ett styrdokument att luta sig
mot vid beslut om hur utbildning i var juniorsektion ska se ut och fungera.
Dokumentet ligger till grund fér, tillsammans med erfarenheten som finns
i foreningen och samverkan med RF-SISU, och bér hanvisas till hur
tranare boér bete sig, utbildas, utbilda och anpassa utldrning beroende pa
aldersgruppen av juniorerna.

D3 detta dokument &r ett stéd fér att skapa en langsiktig, holistisk och
hallbar utveckling i juniorsektionen och behéver kompletteras med
kortsiktiga planeringar som ger en mer konkret plan for att uppfylla malen
som tas upp i dokumentet.
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Vision Och Vardegrund

Kilubbens Vision

”Orebro Black Knights ska vara en etablerad och attraktiv
férening fér medlemmar, partners, publik och media.”

Vision Junior Sektionen

”Vi strdvar efter att frdmja personlig utveckling for bade
spelare och ledare genom att skapa en meningsfull miljé fér
utveckling. Vi bygger en inkluderande kultur dir varje individ
far mojlighet att vdxa och bidra."
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Vardegrund

En vardegrund ar en uppsattning grundlaggande varderingar och principer
som styr en organisationskultur, beslut och handlingar. Den beskriver vad
organisationen star fér och fungerar som en kompass fér medlemmarnas
beteenden och attityder.

Alla beslut och beteenden inom Orebro Black Knights och var junior
sektionen bér vara stéttade av vara varderingar, URSA(Utveckling,
Respekt, Samhérighet och Ansvar), for att det skapar en enhetlig kultur,
bygger fértroende, starker moral och motivation, underlattar
beslutsfattande, forbattrar samarbete och laganda, utvecklar
ansvarstagande individer och frémjar hallbar framgang.

“Utveckling - Vi stravar efter stdndig Utveckling i att géra vart arbete lite
battre varje dag, varje vecka, varje manad. Utveckling av sig sjalv, sin
teknik, sin styrka, sin kunskap samt att hela tiden fokusera utveckling av
bade individ likval som lag och férening.”

“"Respekt - Vi ska alla visa Respekt for varje enskild individ och fér var
och ens unika personlighet. Respekt visar vi tydligt och 8dmjukt mot vara
lagkamrater, motstandare, ledare, domare och i alla interna och externa
kontakter och relationer vi har nar vi representerar var férening.”

“Samhorighet - Kiansla av Samhérighet &r ndgot vi skapar tillsammans
genom gemenskap och en trygghet.”

“Ansvar - Ansvar ar nagot alla férvéntas ta, fér var egen och fér andras
utveckling. Vi har alla och envar ansvar for att félja uppsatta regler och
rutiner samt att vdrna om var férening. Varje person har ansvar fér sin
attityd och sitt beteende i allt vi gér och hur det paverkar oss sjdlva och
andra.”
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Spelare
Spelartrappan

U9: Rérelsegladje

I U9-laget handlar det om att skapa gladje kring rérelse och introducera
barnen till amerikansk fotboll pa ett lekfullt sitt. Den fysiska och
motoriska utvecklingen ar i fokus, dar grundlaggande rorelsefardigheter
(springa, hoppa, kasta) tranas genom lek och spel. Traningen syftar till att
utveckla koordination, balans och smidighet, utan nagot fokus pa tavling
eller specifik teknik.

Fysiskt: Fokus pa grundmotorik &r avgérande, da barn i denna alder har
en hdg formbarhet fér motorisk utveckling (Core, BAILEY, & PEARCE, 2013).

Tekniskt: En bred bas av tekniska fardigheter bér introduceras, men utan
specialisering, for att undvika tidig férbréanning och framja Iangsiktigt
engagemang (COTE & HANCock, 2016).

Mentalt: Enligt DiamonD (2013), &r férmagan att tdnka abstrakt
begrénsad i denna alder. Traningen handlar darfor framst om att skapa
trygghet och ge barnen uppmuntran att vaga prova utan att vara radda
for att gora fel.

Socialt: Utvecklingen av gruppdynamik och sociala fardigheter sker
genom lek och samarbete, vilket starker deras sociala och emotionella
utveckling (DEecr & Ryan, 2000).

Holistisk utveckling: Traningen skapar en sdker och rolig miljé som
framjar barnens grundlaggande motoriska fardigheter och sjalvfértroende,
vilket &r nédvandigt for deras langsiktiga utveckling. De far en positiv
introduktion till lagmiljoéer och sociala interaktioner, vilket skapar en
helhet i utvecklingen (LTAD, 2014).
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U11/U13: Lara sig Trana

I U11/U13 fortsatter traningen att bygga pa barnens fysiska, tekniska och
sociala formagor, med en bred grundldggande utbildning i spelets olika
moment. Spelarna introduceras till en grundldggande taktisk férstaelse
och uppmuntras att experimentera med olika positioner.

2024-11-30

Fysiskt: Den fysiska utvecklingen fortsatter att fokusera pa koordination
och funktionell rérlighet, vilket &r optimalt fér denna alder (LLoYD ET AL.,
2014).

Tekniskt: Spelare bor fortsatta att utveckla breda tekniska fardigheter
och inte specialisera sig for tidigt for att undvika 6verbelastning och
enformighet (COTE & VIERIMAA, 2016).

Mentalt: Diavonp (2013) forklarar att barn borjar férsta sambandet
mellan handling och resultat. Genom sma problemldsningsévningar kan de
prova sig fram, vilket dkar deras spelforstaelse pa ett roligt satt. Det &r
viktigt att vi undviker att 6éverbelasta dem med information. Enligt Co7e
OCH HANCOCK (2016) kan for mycket fokus pa prestation skapa press och
hdmma sjalvfértroendet, s vi bér stréva efter att skapa en stédjande
miljo for l[arande.

Socialt: Lagandan starks genom samarbete och respekt fér varandra,
vilket ar viktigt for att skapa ett positivt klimat och framja social
kompetens som tex hur man behandlar varandra (FRASER-THOMAS ET AL.,
2005).

Holistisk utveckling: Vid denna alder &r en bred och balanserad
utveckling avgérande. Spelarna lar sig bade tekniska fardigheter och
grundlaggande taktiska koncept, samtidigt som social interaktion och
sjalvreflektion far en stdrre roll. Detta lagger grunden fér framtida
framgangar b&de inom och utanfér sporten (LTAD, 2014).
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U15: Trana for att Trana

Ul5-laget introducerar mer avancerade taktiska och tekniska aspekter av
spelet, i 9-manna format. Spelarna bérjar ocksa ta mer eget ansvar for
sina handlingar och I8sningsorienterat tadnkande far stérre utrymme.
Denna alder markerar en viktig dvergdng fran en bred teknisk grund till
att mer medvetet utveckla fardigheter relaterade till specifika positioner
pa bada sidorna bollen.

Fysiskt: Den fysiska utvecklingen maste ta hansyn till spelarnas
tillvaxtspurt och perioder av snabb mognad, utan att branna ut spelarna
(LLoYD ET AL., 2014).

Tekniskt: En bred bas ar fortfarande viktig, men spelarna bérjar nu
specialisera sig inom sina flera positioner (COTE & VIERIMAA, 2016).

Mentalt: Diamvonp (2013) papekar att tonaringar nu kan bérja hantera
mer komplexa beslut och reflektion. Vi introducerar darfér 6vningar som
kraver att de tanker lite mer strategiskt och hanterar olika situationer dar
de maste fatta beslut i realtid baserat pa vad de har lart sig tidigare.

Socialt: Samarbete och lagansvar blir viktigare, och spelarna far lara sig
att ta ett storre socialt ansvar, vilket stéder deras sociala och emotionella
utveckling (FRASER-THOMAS ET AL., 2005).

Holistisk utveckling: U15 ar en avgérande period fér att bygga vidare
pa tidigare erfarenheter och lagga grunden for att accelerera utveckling
senare i livet. Spelarna far inte bara utveckla tekniska och taktiska
fardigheter utan dven formagan att tinka sjalvstandigt och reflektera dver
sina beslut. Den fysiska trédningen blir mer fokuserad pa att stédja
spelarnas tillvaxt och mognad (LTAD, 2014).
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U18: Lira sig Tavla

Vid U18-nivan fokuserar trédningen pa att bade forbereda spelarna for att
tavla och att fortsatta utveckla deras grundlaggande fotbolls- och fysiska
fardigheter. Det &r avgdrande att forstd vikten av att fokusera pa
processerna snarare an det slutliga resultatet. I denna fas fortsatter
spelarna att férdjupa sin tekniska och taktiska formaga inom sin
positionsprofil samt narliggande positionsprofiler. Fokus ligger pa att fatta
valgrundade beslut under press och att vara l6sningsorienterade. Traning
och tavling handlar inte enbart om att vinna, utan om att géra ratt saker
vid ratt tidpunkt, reflektera 6ver resultat och férbattra processerna
kontinuerligt.

Fysiskt: Den fysiska traningen blir mer individualiserad for att optimera
prestation och minska skaderisken, baserat pa spelarnas specifika fysiska
attribut och positionsbehov. Traningen &r inriktad pa att férbattra styrka,
hastighet och uthdllighet, samt pa att utveckla kroppslig férmaga att
hantera den dkande pressen och det héga tempo som uppstar i
tavlingssituationer (LLOYD ET AL., 2014). Samtidigt ar det fortsatt viktigt
att starka de grundlaggande fysiska fardigheterna for att skapa en solid
grund att bygga vidare pa.

Tekniskt: Har fordjupas den tekniska specialiseringen inom spelarens
positionsprofil/profiler for att sakerstalla effektivitet och precision i de
spelsituationer spelarna stalls infor. Spelarna skall lara sig och anvanda
anpassning och valja vilken teknik de skall anvanda i olika situationer for
att mota de 6kade kraven. Denna niva innebér inte bara en teknisk spets
utan ocksa en férmaga att tillampa olika tekniska fardigheter i
tavlingsmiljver (COTE & VIERIMAA, 2016). For att bli konkurrensduktiga
maste spelarna ocksa fortsatta utveckla sina grundldggande
fotbollsfardigheter for att kunna hantera den 6kande komplexiteten i
spelet.

Mentalt: Spelare pa U18-niva férvéntas utveckla en hég grad av
l6sningsorienterat tdnkande och beslutsfattande i pressade situationer.
DIAMOND (2013) beskriver hur tonaringar vid denna alder har utvecklat
formagan att hantera flera variabler samtidigt. Genom att utvérdera och
reflektera pa sina val lar sig spelarna att fatta beslut under press, vilket
starker deras mentala verktygslada infér framtida utmaningar. Spelarna
far dessutom trana pa att analysera konsekvenserna av sina beslut, vilket
g6r dem béttre forberedda for hégre tavlingsnivaer och senare i livet
(PIAGET, 1950; LTAD, 2014).
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Socialt: I denna alder stérks spelarnas férmaga till ledarskap och
lagansvar. De forvéntas ta en mer aktiv roll bade socialt och taktiskt inom
laget, vilket framjar en stark laganda och en kultur av gemensamt
ansvarstagande. Att vara medveten om sina egha och lagkamraters
styrkor och svagheter blir avgdrande for att skapa ett sammanhallet och
effektivt team (FRASER-THOMAS ET AL., 2005).

Holistisk utveckling: Traningen pa U18-nivan omfattar alla aspekter av
spelarens utveckling, bade de grundldggande och mer specialiserade. Har
betonas vikten av att kombinera fysiska, tekniska, mentala och sociala
fardigheter. Losningsorienterat tankande blir en central komponent, dar
spelarna far mojlighet att arbeta med problemlésning i bade kontrollerade
och semi-kontrollerade miljéer. Utvardering och reflektion av bade resultat
och processer hjélper spelarna att utveckla en djupare férstaelse for hur
deras egna handlingar paverkar laget och de taktiska valen som gérs pa
planen (LTAD, 2014). Det &r ocksa viktigt att spelarna lar sig att ténka for
att kontinuerligt bli battre, och att de kan reflektera pa sina prestationer
for att forsta hur de kan forbéattra sina processer.

Denna helhetssyn hjalper spelarna att férbereda sig for att inte bara
prestera pa planen, utan ocksa utvecklas som individer och
lagmedlemmar utanfor den. Det handlar om att skapa en kultur dar
spelarna tar ansvar dver sina egna val och sitt utférande.
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Spelartrappan ar utformad for att skapa ett holistiskt perspektiv pa
juniorernas utveckling, baserat pa tidigare erfarenheter i féreningen och
riktlinjer fran RF, SWE3, LTAD och KALLOR (SE REFERENSER). Den strukturerar
spelarnas utveckling fran U9 - U19, och sakerstéller ratt fokus och
forutsattningar vid varje steg.

Spelartrappan skall méta varje spelares specifika behov och sakerstaller
att de far det stéd de behdver for att nd sin fulla potential. Tidigt fokus pa
utveckling i stallet fér prestation bygger en stark grund for framtida
framg@ng och en djup kérlek till sporten. De senare stegen skall férbereda
spelarna for en hégre niva i en mer utmanande men stédjande miljo.

Genom att systematiskt och gradvis 6ka trdningens svarighetsgrad,
utvecklas spelarnas fysiska, tekniska, mentala, teoretiska och ledarskaps
fardigheter i takt med deras alder och mognad. Fysisk, teknisk, mental
och teoretisk mognad styr, vilket betyder att undantag med hopp i
spelartrappan kan vara nédvandiga for att inte hindra individens
utveckling, trots aldern. Dessa undantag beh&ver hanteras forsiktigt for
att undvika negativa effekter pa utveckling, samhérighet och motivation.

Vi fokuserar inte bara pa fardigheter utan ocksa pa att bygga en forstaelse
for sportens taktik och strategi samt att utveckla I6sningsorienterat
tankande hos spelarna. Genom att betona rorelsegladje, laganda och
personlig utveckling framjar vi en positiv och inkluderande kultur inom
hela foreningen, vilket starker gemenskapen och engagemanget.
Sammanfattningsvis ar spelartrappan central for att utveckla juniorerna
pa ett hallbart och effektivt satt, vilket bidrar till deras langsiktiga
framgang som spelare och som person.
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Tranare

Vart trénarprogram skall syfta till att utveckla ledare som kan uppfylla
Orebro Black Knights vision och vardegrund genom ett varderingsdrivet
ledarskap. Genom en genomténkt strategi fér att skapa en langsiktig plan
i bade personlig och professionell utveckling for vara ledare, vill vi skapa
en stark och inkluderande kultur dar tranarna spelar en central roll.
Genom att kontinuerligt integrera vara karnvarden - utveckling, respekt,
samhorighet och ansvar - i tranarutbildningen sakerstaller vi att varje
tranare ar rustad att vagleda juniorerna i och utanfér prestation.

Tranarna ar nyckelpersoner for att utveckla féreningen och spelarna.
Genom att betona vérderingsdrivet ledarskap i var utbildning strévar vi
efter att forma tranare som inte bara har ledarskaps kompetensen inom
sporten utan ocksa &r engagerade i att bygga karaktér och framja hallbara
varden i var férening men &ven ute i arbetslivet. Genom att utbilda och
stdtta vara tranare pa detta satt, skapar vi en solid grund for att driva
Orebro Black Knights mot nationell och internationell framgang samtidigt
som Vi bygger och bevarar en positiv och enhetlig féreningskultur med
tranarnas och spelarnas individuella utveckling i fokus.

Utbildningar kravstallda av forbundet

for att erhdlla coach-licens Junior

Amerikansk Fotbollslara Grund - AFG (SWE3)
Grundutbildning for Tranare - GFT (RF-SISU)
Hantering av Hjarnskakning, Grund (SWE3)
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Tranarutbildning fér Orebro
Black Knights Juniorsektion

Syfte: Vart tréanarutbildningsprogram bor erbjuda en strukturerad vag for
trénarna inom Orebro Black Knights juniorsektion att utveckla sitt
ledarskap och stddja spelarnas framsteg pa och utanfér planen. Genom
att tillhandahalla nédvéndiga verktyg, kunskaper och fardigheter ger vi
tranarna vad de behdver for att effektivt bidra till att uppnd féreningens
vision och vardegrund. Utbildningen borde anpassas efter tranarnas
erfarenhetsniva och syftar till att rusta dem for att kunna integrera
féoreningens vardegrund i sitt arbete och framja ett varderingsdrivet
ledarskap. Nedan finns en plan for vad tranarna skulle ha nytta av att
utbilda eller vidare utbilda sig i for att fortsatta sin utveckling och vaxa i
sin roll, med visionen att skapa tranare som kan framja bade idrottsliga
och personliga framsteg hos vara spelare samtidigt som de bidrar till en
positiv och inkluderande tranarkultur.

Utbildningsnivder och Innehall

Delar som ingdr i nivaerna &r ett stéd fér att kunna planera utveckling av
ledare och &r &ppna for att kunna ldra ut pa olika satt, Tex, Teoretisk,
workshops, praktiskt tillampning (Learn by doing), mentorskap osv.

Lopande Utbildningsmoment

Férening bor forsdka hjalpa vara trénare att I16pande utveckla sitt
ledarskap och sportsliga kunskap fér att uppna dem olika nivaernas mal.
(Taktisk och Teknisk).

e Workshops och Seminarier: Sessioner med fokus pa specifika
ledarskapsomraden som till exempel motivation, lag kultur, mental
traning, tejpning mm. (RF-SISU & externa parter)

e Samarbete med Andra Klubbar: Samarbeten och besdk hos
andra klubbar Landslag och tranare fér att lara av deras metoder
och erfarenheter.

e Utviardering och Feedback: Lira vara tranare tekniker och
metoder for att kontinuerlig f& och ta at sig feedback fran spelare,
kollegor och mentorer samt regelbundna utvarderingsmoten for att
identifiera utvecklingsomraden (Quality Control).

e Mentorskap (Mentorsprogrammet): Erfarnare tranare fungerar
som mentorer fér nya tranare och erbjuder stéd och vagledning.
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e Att varje trénare ska ha en klar férstaelse fér féreningens
vardegrund och kunna implementera den i sitt ledarskap.

o Att sakerstdlla att alla tranare har de ledarskapsfardigheter som
krévs for att stodja spelarnas utveckling pa bésta sétt.

e Att skapa en inkluderande och positiv tranarkultur och lagkultur som
speglar féreningens vision och varderingar.

e Att sakerstdlla att varderingsdrivet ledarskap och Processdrivet
arbete &r en central del av trénarutbildningen pa alla nivaer.

o Att skapa ett motiverande program fér att erbjuda vara unga ledare
viktiga erfarenheter infor sin tranarkarriar och infér arbetslivet.

e Att skapa en attraktiv miljo for spelare, ledare och coacher.

Genom denna Tranarstrategi stravar vi efter att skapa en stark grund fér
vara trénare, vilket i sin tur kommer att bidra till en hallbar och
framgangsrik utveckling av vara juniorer och hela i sin tur féreningen.

Tranartrappan

Niva 1: Grundldaggande Tranarutbildning,
GFT

Malgrupp:

Innehadll:

Amerikansk Fotbollslara Grund - AFG (SWE3)
Grundutbildning fér Tranare - GFT (RF-SISU)
Hantering av Hjarnskakning, Grund (SWE3)

Niva 2: Coach Tranarutbildning,
Leda Spelare

Malgrupp: Tranare med viss erfarenhet i en ledande roll
Innehall:

e Introduktion till tranarrollen

e URSA och Kultur

e Varderingsdrivet Ledarskap

e Processorienterat arbete

e Utbildning om hur man framjar l6sningsorienterat téankande.
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Niva 3: Avancerad Tranarutbildning,
Leda Lag

Malgrupp: Erfarna tranare ett ansvar av Lag bygge
Innehadll: TBD
Handledare utbildning

Niva 4: Elit Tranarutbildning, Leda Program

Malgrupp: Mycket erfarna trénare och tranare for elitlag, med Ett
programfokus.

Innehdll: TBD
Handledare Utbildning

Malgrupp: De som skall agera i ett Handledaruppdrag
Innehadll:

e Introduktion till Handledaruppdraget
e BAR/AAR
e Problematisering och mentalisering

Mentorskapsprogram for
coachutveckling

Mentorskapsprogrammet ar utformat for att starka och stoétta mindre
erfarna coachers kompetens och fértroende genom en process baserad pa
reflektion och egen utveckling. Genom att lata coacher sjélva aga sin
utvecklingsprocess skapas en struktur dar de bygger langsiktigt ledarskap.
Handledaren fungerar har som en stédjande partner i den handledes resa
mot sjalvstandighet och kompetens (McQuade, Davis, & Nash, 2015).

Uppldagg och struktur

Programmet inleds med en upptaktstraff dar handledaren och handleda
matchas utifr&n deras behov och erfarenhetsnivaer. De arbetar
tillsammans under aret genom regelbundna tréffar och kontinuerlig
kommunikation, och malet &r att handleda ska fa verktyg och stéd for att
sjalvstandigt reflektera, analysera och hitta I6sningar i enlighet med
foreningens vardegrund och riktlinjer (Jones, Harris, & Miles, 2009). For
att starka gemenskapen kan stérre sammankomster arrangeras dar
coacher delar erfarenheter och utvecklingsidéer, en strategi som stéds av
forskning kring reflektion som en ndédvandig komponent i coachutveckling
(Knowles, Tyler, Gilbourne, & Eubank, 2006).
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Handledarens roll och forhadliningssatt

Handledarens uppgift ar att stimulera reflektion och problemlésning, inte
att ge fardiga I6sningar. Genom att stalla fragor och anvénda
mentaliseringstekniker uppmuntras handleda att utforska olika perspektiv
och att hitta egna metoder for att hantera situationer (McQuade et al.,
2015). Denna metod, som snarare bygger pa att végleda &n att peka ut
en specifik [6sning, skapar en miljé dar handleda kan utveckla sitt
personliga ledarskap inom ramen fér foreningens varderingar och policys
(Nash & Sproule, 2011).

Mentorskapsprocessen

I en strukturerad mentorskapsprocess observerar handledaren den
handledas traningar och eventuellt &ven matcher en gang i manaden.
Efter varje observation sker en aterkoppling dér handledaren anvénder sig
av reflekterande fragor som ska inspirera till vidareutveckling. Genom
Before Action Review (BAR) och After Action Review (AAR) far handleda
bdde infér och efter matcher méjligheten att sitta en gemensam malbild
samt reflektera &ver resultat och férbattringsomraden. Detta
strukturerade tillvdgagangssatt bygger pa principen om reflekterande
praktiker och forstarker en larandeprocess dar handleda stegvis bygger
sin analytiska férmaga (Lyle & Cushion, 2017).

Avslutning och reflektion

Vid sasongens slut arrangeras en avslutningstraff, skulle till exempel
kunna vara i form av en middag, dar tranarna i féreningen samlas och
handledare och handleda kan reflekterar éver aret och fira gemensamma
framsteg. Detta moment har som syfte att starka relationerna inom
tranarstaben och bygga en féreningskultur som praglas av é6msesidig
hjalp, larande och samarbete bland tranarna (Jones et al., 2009).

Mentorskapsprogrammet stravar efter att framja en coachkultur dar
ldrande sker i den enskilda handledas takt och pa dennes villkor.
Programmet bidrar till féreningens vision genom att utveckla coacher och
skapa en meningsfull miljé for utveckling, dar larande och stéd ar
grundlaggande i ledarutvecklingen och skapar méjligheten for tranare att
véaxa och bidra i sin egna takt och utifran sina unika férutsattning. Genom
handlening och en kultur centrerad runt reflektion vill vi stédja coachernas
personliga utveckling och kompetens.
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