POLICY OCH RIKTLINJER FOR
BERGS INNEBANDYKLUBB

Fair play, 6dmjukhet
& vinnarskalle flyttar

Berg till Malet




INLEDNING

Bergs innebandyklubb ska vara en forening for alla. Alla &r vi olika och for att
foreningen ska kunna fungera for olika manniskor sa kravs en gemensam grund att
utga ifran. | denna policy beskriver vi darfor hur vi ser pa denna gemensamma grund,
vad vi forvantar oss fran varandra utifran vart gemensamma arbete for Bergs IK saval
pa som utanfér innebandyplanen.

VARA VARDEORD

Bergs IK har formulerat féreningens vardeord i en sammanfattande mening:
Fair play, 6dmjukhet och vinnarskalle flyttar Berg till malet.

Fair play
For oss betyder fair play att vi alltid upptrader juste, bade pa och utanfor
innebandyplanen.

Var verksamhet ska praglas av transparens och 6ppenhet. Vi arbetar aktivt for att
uppratthalla en god kommunikation och vi upptrader korrekt och med en positiv
attityd mot varandra inom féreningen och mot andra.

Vara aktiva upptrader pa ett sportsligt satt mot bade lagkamrater, motstandare och
alla andra. | Bergs IK forsoker vi inte skaffa fordelar genom osportsligt beteende.

| Bergs IK betyder ocksa fair play att vi ska erbjuda samma majligheter till spel och
utveckling av saval pojkar som flickor, damer och herrar. Detta géaller saval barn- och
ungdomsspelare som seniorer. For oss ar jamlikhet en sjalvklarhet.

Odmjukhet

Foreningens verksamhet ska praglas av respekt och lyhdrdhet. Vi tror pa det vi gor
men vi ar ocksa oppna och mottagliga for kritik och ifragasattande pa alla plan.
Arbetet i foreningen ska pa alla plan praglas av hogt i tak. Vi ar villiga att lara oss av
andra, och vi &r lika villiga att lara ut till andra.

Vinnarskalle

Bergs IK ska fostra en vinnarkultur. Det innebar for oss att det ska finnas en vilja i att
standigt utveckla oss, saval i innebandyspelet som i verksamheten runt omkring. Det
innebar ocksa att vi har tydliga forvantningar pa varandra i foreningen. Endast med
tydliga forvantningar kan vi forma en vinnarkultur dar vi standigt utvecklas pa alla
plan.



FORENINGENS MAL

Bergs IK ska verka for att bli en av de ledande féreningarna i Ostergétland saval
organisationsmassigt som idrottsmassigt. Klubbens filosofi ar att aldrig leva éver sina
tillgangar och att varje medlem (och vardnadshavare) skall dra sitt stra till stacken.
Foreningen ska framst verka lokalt i Ljungsbro/Berg.

En forutsattning for att kunna bedriva seniorverksamhet i Bergs IK ar att vi i
foreningen arbetar for att fostra egna produkter som vi senare kommer att kunna
anvanda oss av i seniorlagen. Vi ska ocksa utveckla vara spelare och ledare genom
saval intern som extern utbildning. Féreningen ska verka for kat innebandyintresse i
naromradet, samt skapa samhdorighet och identitet for vara barn och ungdomar. For
oss i Bergs IK &r det darfor viktigt att vi arbetar med utveckling av spelarna enligt

God lagkansla och gott kamratskap

Stalla upp for varandra och klubben

Vilja vinna, men anda med hansyn, fair play och ddmjukhet

Att ge de aktiva forutsattning att utvecklas till duktiga innebandyspelare.
Att utveckla goda och duktiga ledare och tréanare.

MEDLEMSKAP

Samtliga aktiva sdsom ledare, tranare, styrelse och spelare ska betala den summa
pa medlemsavgift som pa arsmétet faststéllts. Medlemskap innebar att medlem
forbinder sig att folja féreningens riktlinjer och policy.

SPONSRING

Foreningens styrelse ansvarar for sponsring till representationslagen samt dvrig
sponsorverksamhet som galler fér hela foreningen. Ett enskilt lag i foreningen far
skaffa egna sponsorer efter godkannande av styrelsen, bade vad galler sponsor som
sadan samt formen for sponsring. En sponsor far inte exponeras i samband med
klubbens logotype eller i samband med arrangemang inom klubben utan
godkannande fran styrelsen.

UNGDOMSVERKSAMHETENS INRIKTNING

Ungdomsverksamheten skall strava efter att aktivera ungdomar med meningsfull
sysselsattning och lara ut forutsattningarna for innebandy samt att fa fram
kompetenta och valutbildade innebandyspelare som kan bidra i

representationslagen. Vi vill och ocksa varna om positiv innebandy med dominerande
inslag av teknik och anfallsinnebandy. For de allra yngsta lagen &ar vi mana om att
skapa ett bestaende intresse for innebandy utan hets och tvang. Lek och teknik
prioriteras i dessa lag varfor vinster och forluster tas med ett glatt humor. Fran
junioraldern ar malsattningen att individerna pa sikt ska ta klivet upp till seniorlagen,
men aven mana om att bibehalla innebandyintresset.

For den som &r ledare i var ungdomsverksamhet vill vi sarskilt trycka pa
e Utveckla vara spelare fysiskt, psykiskt och socialt



Behandla alla spelare lika

Folja de instruktioner (framtagen spelar-/utbildningsplan) for respektive
aldersgrupp som finns tillgangliga fran féreningen och fran forbunden
Stall upp for spelarna aven utanfér innebandyn

Stall krav pa spelarna nar det galler disciplin, ordning och reda

Pa barn- och ungdomsnivan prioriteras spelarnas individuella utveckling fore lagets
resultat i seriespel.

SPELARUTVECKLING

| Bergs IK ska spelarens utveckling utga fran individen och anpassas till SIU-
modellen, utvecklingsmodellen fér svensk innebandy. | modellen delas de olika
faserna av innebandyutveckling upp i nivaer enligt gron, bla, réd och svart (junior och
uppat). | dokumentet "Idrottsverksamhet i Bergs IK” finns utférlig information om
utveckling av lag och spelare pa respektive niva, inklusive vad som galler kring
laguttagning, matchning av spelare osv.

REPRESENTANT FOR BERGS IK

Att vara en god representant for foreningen innebéar att

Komma i tid till trdning och andra arrangemang

Komma val férberedd till traningar, matcher och andra arrangemang
Aldrig dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader

Aldrig upptrada paverkad eller berusad i samband med
foreningsrepresentation

Upptrada som en god medmanniska mot tranare, spelare och funktionarer
oavsett tillfalle

Att upptrada med hansyn och respekt pa sociala medier i samband med
exponering av féreningen

Endast foreningens firmatecknare, normalt ordférande och kassor, eller den som

skriftligen erhallit delegering fran styrelsen, ager ratt att teckna avtal i féreningens
namn. Detta galler alla former av avtal. | dokumentet "Bergs IK, organisation och

styrning” finns ytterligare information.

GRUNDLAGGANDE FORVANTNINGAR PA SPELARE OCH
LEDARE

Visa hansyn och stélla upp fér varandra

Vara Oppna for kritik som en del av en forbattringsprocess

Behandla och upptrada juste mot domare, medspelare, motspelare och ledare
Motverka mobbning och krankande behandling i vilken form den an ma
uppenbara sig och vilket uttryck den &n ma ta sig

Motverka all form av sexuella trakasserier

Ledarna skall i alla lagen vara goda féredomen for spelarna

Alla féreningsmedlemmar ar ambassadorer for var férening



e Minst en ledare per lag/traningsgrupp ska genomgéa minst en for nivan aktuell
ledarutbildning

NOLLTOLERANS MOT TRAKASSERIER

Bergs IK har nolltolerans avseende sexuella trakasserier, mobbning, yttre vald och
verbalt vald sasom grovt sprak och krankningar. Vuxna ska agera som forebilder och
aktivt forebygga detta, dar foreningens mal ar att verksamheten ska vara fri fran
mobbing och trakasserier i alla dess former och den ska praglas av respekt och
tolerans for individen. Aven om de vuxna ska ta ett stérre ansvar, ar det allas ansvar
att ingripa nar de ser nagon som bryter mot denna policy.

Vad menar vi med psykiskt och fysiskt vald och sexuella
trakasserier?

Psykiskt vald kan innebara allt ifran suckar, miner, skratt, nedsattande kommentarer
och grovt sprak, och detta galler for saval reella aktiviteter som pa sociala medier.
Fysiskt vald kan t ex innebara knuffar, slag, sparkar, eller orfilar.

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptrddande av sexuell natur som kranker
flickor och pojkar, kvinnor och méan, som ar aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda
inom féreningen. Trakasserier pa grund av kon avser ett upptradande som kranker
flickors och pojkars, kvinnors och mans vardighet och som har samband med kon.

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier ar att de ar oonskade av den som utsatts
for dem, och avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Handlingsplan vid trakasserier

Foreningen har upprattat en separat handlingsplan for den handelse trakasserier
forekommer.

REVIDERING AV POLICY

Denna policy revideras vid behov och fastslas av styrelsen. Den senaste revisionen
ar fastslagen per 2023-02-12.



