
 

 

 

 

 

 

 

 

POLICY OCH RIKTLINJER FÖR 
BERGS INNEBANDYKLUBB 

 

 
 

 
 
  
  
 
 
  



 
 
 
 

 

INLEDNING 

Bergs innebandyklubb ska vara en förening för alla. Alla är vi olika och för att 
föreningen ska kunna fungera för olika människor så krävs en gemensam grund att 
utgå ifrån. I denna policy beskriver vi därför hur vi ser på denna gemensamma grund, 
vad vi förväntar oss från varandra utifrån vårt gemensamma arbete för Bergs IK såväl 
på som utanför innebandyplanen. 

 

VÅRA VÄRDEORD 

Bergs IK har formulerat föreningens värdeord i en sammanfattande mening: 
 
Fair play, ödmjukhet och vinnarskalle flyttar Berg till målet. 

Fair play 

För oss betyder fair play att vi alltid uppträder juste, både på och utanför 
innebandyplanen. 
 
Vår verksamhet ska präglas av transparens och öppenhet. Vi arbetar aktivt för att 
upprätthålla en god kommunikation och vi uppträder korrekt och med en positiv 
attityd mot varandra inom föreningen och mot andra. 
 
Våra aktiva uppträder på ett sportsligt sätt mot både lagkamrater, motståndare och 
alla andra. I Bergs IK försöker vi inte skaffa fördelar genom osportsligt beteende. 
 
I Bergs IK betyder också fair play att vi ska erbjuda samma möjligheter till spel och 
utveckling av såväl pojkar som flickor, damer och herrar. Detta gäller såväl barn- och 
ungdomsspelare som seniorer. För oss är jämlikhet en självklarhet. 

Ödmjukhet 

Föreningens verksamhet ska präglas av respekt och lyhördhet. Vi tror på det vi gör 
men vi är också öppna och mottagliga för kritik och ifrågasättande på alla plan. 
Arbetet i föreningen ska på alla plan präglas av högt i tak. Vi är villiga att lära oss av 
andra, och vi är lika villiga att lära ut till andra. 
 

Vinnarskalle 

Bergs IK ska fostra en vinnarkultur. Det innebär för oss att det ska finnas en vilja i att 
ständigt utveckla oss, såväl i innebandyspelet som i verksamheten runt omkring. Det 
innebär också att vi har tydliga förväntningar på varandra i föreningen. Endast med 
tydliga förväntningar kan vi forma en vinnarkultur där vi ständigt utvecklas på alla 
plan. 
 

 

 

 



 
 
 
 

 

FÖRENINGENS MÅL 

Bergs IK ska verka för att bli en av de ledande föreningarna i Östergötland såväl 
organisationsmässigt som idrottsmässigt. Klubbens filosofi är att aldrig leva över sina 
tillgångar och att varje medlem (och vårdnadshavare) skall dra sitt strå till stacken. 
Föreningen ska främst verka lokalt i Ljungsbro/Berg. 
 
En förutsättning för att kunna bedriva seniorverksamhet i Bergs IK är att vi i 
föreningen arbetar för att fostra egna produkter som vi senare kommer att kunna 
använda oss av i seniorlagen. Vi ska också utveckla våra spelare och ledare genom 
såväl intern som extern utbildning. Föreningen ska verka för ökat innebandyintresse i 
närområdet, samt skapa samhörighet och identitet för våra barn och ungdomar. För 
oss i Bergs IK är det därför viktigt att vi arbetar med utveckling av spelarna enligt 
 

• God lagkänsla och gott kamratskap 

• Ställa upp för varandra och klubben 

• Vilja vinna, men ändå med hänsyn, fair play och ödmjukhet 

• Att ge de aktiva förutsättning att utvecklas till duktiga innebandyspelare.  

• Att utveckla goda och duktiga ledare och tränare. 
 
 

MEDLEMSKAP 

Samtliga aktiva såsom ledare, tränare, styrelse och spelare ska betala den summa 
på medlemsavgift som på årsmötet fastställts. Medlemskap innebär att medlem 
förbinder sig att följa föreningens riktlinjer och policy.  
 

SPONSRING 

Föreningens styrelse ansvarar för sponsring till representationslagen samt övrig 
sponsorverksamhet som gäller för hela föreningen. Ett enskilt lag i föreningen får 
skaffa egna sponsorer efter godkännande av styrelsen, både vad gäller sponsor som 
sådan samt formen för sponsring. En sponsor får inte exponeras i samband med 
klubbens logotype eller i samband med arrangemang inom klubben utan 
godkännande från styrelsen. 

 
UNGDOMSVERKSAMHETENS INRIKTNING 

Ungdomsverksamheten skall sträva efter att aktivera ungdomar med meningsfull 
sysselsättning och lära ut förutsättningarna för innebandy samt att få fram 
kompetenta och välutbildade innebandyspelare som kan bidra i 
representationslagen. Vi vill och också värna om positiv innebandy med dominerande 
inslag av teknik och anfallsinnebandy. För de allra yngsta lagen är vi måna om att 
skapa ett bestående intresse för innebandy utan hets och tvång. Lek och teknik 
prioriteras i dessa lag varför vinster och förluster tas med ett glatt humör. Från 
junioråldern är målsättningen att individerna på sikt ska ta klivet upp till seniorlagen, 
men även måna om att bibehålla innebandyintresset.  
 
För den som är ledare i vår ungdomsverksamhet vill vi särskilt trycka på 

• Utveckla våra spelare fysiskt, psykiskt och socialt 



 
 
 
 

 

• Behandla alla spelare lika 

• Följa de instruktioner (framtagen spelar-/utbildningsplan) för respektive 
åldersgrupp som finns tillgängliga från föreningen och från förbunden 

• Ställ upp för spelarna även utanför innebandyn 

• Ställ krav på spelarna när det gäller disciplin, ordning och reda 
 
På barn- och ungdomsnivån prioriteras spelarnas individuella utveckling före lagets 
resultat i seriespel. 
 

SPELARUTVECKLING 

I Bergs IK ska spelarens utveckling utgå från individen och anpassas till SIU-
modellen, utvecklingsmodellen för svensk innebandy. I modellen delas de olika 
faserna av innebandyutveckling upp i nivåer enligt grön, blå, röd och svart (junior och 
uppåt). I dokumentet ”Idrottsverksamhet i Bergs IK” finns utförlig information om 
utveckling av lag och spelare på respektive nivå, inklusive vad som gäller kring 
laguttagning, matchning av spelare osv. 
 
 

REPRESENTANT FÖR BERGS IK 

Att vara en god representant för föreningen innebär att 
 

• Komma i tid till träning och andra arrangemang 

• Komma väl förberedd till träningar, matcher och andra arrangemang 

• Aldrig dricka alkohol eller uppträda berusad i föreningens kläder 

• Aldrig uppträda påverkad eller berusad i samband med 
föreningsrepresentation 

• Uppträda som en god medmänniska mot tränare, spelare och funktionärer 
oavsett tillfälle 

• Att uppträda med hänsyn och respekt på sociala medier i samband med 
exponering av föreningen 

 
Endast föreningens firmatecknare, normalt ordförande och kassör, eller den som 
skriftligen erhållit delegering från styrelsen, äger rätt att teckna avtal i föreningens 
namn. Detta gäller alla former av avtal. I dokumentet ”Bergs IK, organisation och 
styrning” finns ytterligare information. 
 

GRUNDLÄGGANDE FÖRVÄNTNINGAR PÅ SPELARE OCH 
LEDARE 
 

• Visa hänsyn och ställa upp för varandra 

• Vara öppna för kritik som en del av en förbättringsprocess 

• Behandla och uppträda juste mot domare, medspelare, motspelare och ledare 

• Motverka mobbning och kränkande behandling i vilken form den än må 
uppenbara sig och vilket uttryck den än må ta sig 

• Motverka all form av sexuella trakasserier 

• Ledarna skall i alla lägen vara goda föredömen för spelarna 

• Alla föreningsmedlemmar är ambassadörer för vår förening 



 
 
 
 

 

• Minst en ledare per lag/träningsgrupp ska genomgå minst en för nivån aktuell 
ledarutbildning  

 
 

NOLLTOLERANS MOT TRAKASSERIER 

Bergs IK har nolltolerans avseende sexuella trakasserier, mobbning, yttre våld och 
verbalt våld såsom grovt språk och kränkningar. Vuxna ska agera som förebilder och 
aktivt förebygga detta, där föreningens mål är att verksamheten ska vara fri från 
mobbing och trakasserier i alla dess former och den ska präglas av respekt och 
tolerans för individen. Även om de vuxna ska ta ett större ansvar, är det allas ansvar 
att ingripa när de ser någon som bryter mot denna policy. 
 

Vad menar vi med psykiskt och fysiskt våld och sexuella 
trakasserier? 

 
Psykiskt våld kan innebära allt ifrån suckar, miner, skratt, nedsättande kommentarer 
och grovt språk, och detta gäller för såväl reella aktiviteter som på sociala medier. 
Fysiskt våld kan t ex innebära knuffar, slag, sparkar, eller örfilar. 
 
Sexuella trakasserier betyder ovälkommet uppträdande av sexuell natur som kränker 
flickor och pojkar, kvinnor och män, som är aktiva, ideellt arbetande eller anställda 
inom föreningen. Trakasserier på grund av kön avser ett uppträdande som kränker 
flickors och pojkars, kvinnors och mäns värdighet och som har samband med kön.  
 
Det viktigaste kännetecknet för trakasserier är att de är oönskade av den som utsätts 
för dem, och avgörande är den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv. 
 

Handlingsplan vid trakasserier 

Föreningen har upprättat en separat handlingsplan för den händelse trakasserier 
förekommer. 
 
 

REVIDERING AV POLICY 

Denna policy revideras vid behov och fastslås av styrelsen. Den senaste revisionen 
är fastslagen per 2023-02-12. 
 


