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Ledarmote, sasongsavslutning

1. Arsberattelse
Varje lag ansvarar for att skicka in en kort redogorelse for sdsongen som varit till UIf
med kopia till Anders (styrelsen). Klart senast 30/4.

2. Sammanfattning per lag, nulage och framat

Herrlaget

Knackig inledning pa sdsongen utan forsdasongstraning, inga traningsmatcher
genomfordes innan seriestart. Dock summerat en mycket bra sasong dar laget vann
serien med 11 poang tillgodo.

17 spelare klara for kommande sdsong, planering inféor kommande sasong pagar.

Damlaget

En sdsong som varit tung utan vinster men laget ar kvar i damelitserien infor
kommande sdsong. Laget ar starkt och forhoppningen &r att fa behalla sa manga som
moijligt for att utveckla och fa kontinuitet i truppen.

”Mota de basta och utvecklas mest”

F14

Soéka utveckling i seriematcher mot tjejlag soderut eftersom det ar samma lag som
tjejerna motet varje gang har uppe. Soka battre och utvecklande motstand. F17 finns
kvar som alternativ for seriespel i mellan dam och flick.
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F12

Fortsatt poolspel och pa samma satt som for F14 utveckla och hitta nya vagar att ga.
Tranare finns for kommande sdsong men daremot behover ledarsidan forstarkas med
en lagledare.

us

Bestar av 20 spelare och har deltagit i 4 sammandrag och spelar i 3 och 5-manna.
Linus papekar vikten av att vi tillsammans vardar och utvecklar forutsattningarna for
de yngsta tjejerna eftersom det ar relativt fa i gruppen.

Kan vi koppla ihop aktiviteter och information med fotbollen for aldersgruppen F9/107?
Information har laget gatt ut med i starten av sdsongen men foreningen som helhet
behodver ta tag i detta inféor kommande host.

Skridskoskolan/bandyskolan

Tomas har dragit ett lass och lyckats mycket bra utifran forutsattningarna vid starten
av sasongen.
Infér kommande sdsong, som inspel for planeringen:

P12

Gétt bra i &r med spridda argangar i truppen 07, 08, 09 med nya spelare som kommit in under
sasongen vilket &r jattekul. 16 st spelare i starten av sésongen och 25 stycken i slutet.
Tre tranare pa isen Mattias, J-O och Anthony.

Aros Cupen i Vasterds under november ar det som ar planerat mal for kommande sésong samt
att hitta annat motstand genom att soka sig till sammandrag langre stderut.

- Prioritering fran ungdomslagen infér kommande s&dsong vilka poolspel/sammandrag
som vi ska satsa pa. T.ex. kanske prioritera Ostersund framfor andra for att stotta den
foreningen eller pa annat satt
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P14

Med knackig start och svajig trupp har laget genomfort en mycket bra sdsong i P14B
(Ungdom B) och spelat bade 9 och 11-manna.

Infor kommande sdsong beroende av att sa manga som majligt stannar kvar samtidigt
som laget maste sikta pa P16 for att fa till seriespel. Tanken ar att anmala till P16B som
egentligen inte finns inom férbundet men genom initiativ fran flera féreningar kanske
det blir av. SAIK, Umedalen, SSK, Kalix och Soraker kanske kan gora en egen serie vilket

aterstar att se.

Aterkoppling fr&n sdsongen som varit

UF-ungdom flick, UP-ungdom pojk, H-herr, D-dam;

Positivt fran sasongen

Saker att forbattra

UF/ Arbetet med rdda traden, positivt att
arbeta aktivt med senior-junior.

LEE/ Avsaknad av foreningsdomare i
foreningen, vi har inte utbildat nagra i ar.

UF/ Damtraningarna med F14, kopplingen till
junior som kan bli &nnu battre.

UF/ Avsaknad av utvecklande motstand for
tjejerna eftersom det bara har blivit matcher
mot HAIK och Umedalen.

UF/ Kopplingen senior-junior for flickorna.

UP/ | vissa lagen kaxigheten och stdmningen
i P10/12 som ledarna fatt jobba med under
sasongen.

UP/ Foraldrar och ledare i laget

UP/ Forstaelsen och vikten av att jobba med
roda traden, kopplingen junior-senior, och
foreningskanslan (hjalpas at) behéver
utvecklas. Behov av gemensam instéllning
och vardegrund.

UP/ Gemensamma jobb t.ex. seniormatcher
som varit riktigt lyckade for alla..

H/ Bidragscirkusen som varit under
sasongen med Timrd kommun.

H/ + i féreningens kassa i ar

D/ For liten organisation kring damlaget med
tanke pa elitseriestandarden. Kravs mer
arbete med stddorganisationen for att
komma i “ratt 1age”.

H/ Stort Norrlandsbidrag i ar fran forbundet i
form av resebidrag, utjamning for serierna.

D/ Kommunikation och téanket for laget, t.ex.
marknadsfdring, avtal och rekrytering av
spelare
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Positivt fran sasongen Saker att forbattra

H/ Herrarnas egen sponsring for att f& ihop U/UP/ Materialare, fa hjalp och stéd med
pengar till matchstall etc. utrustning, material.

H/ Kommunen har bidragit med medel till
foreningen efter manga turer.

D/ Jamna matcher for damlaget i elitserien
trots tufft lAge med helt ny trupp.

D/ Minna blir troligen kvar nésta sdsong vilket
ar en bra grund for hela damlaget.

U/ Lagledare, organisation och
genomfdrandet av sdsongen

UP/ Bra sdsong med koppling till herrlaget
genom de yngre formagorna Joel, OP3,
Robin m.fl.

UP/ Lagorganisationen har fungerat bra
under sasongen.

Alla/ Barnens medverkan pé kvalmatchen for
herrlaget mot Rattvik hemma. Mycket rott
och vitt p& isen och jattekul for alla!

Att jobba vidare med:

1. Arsplan, infér varje sasong lagga upp en arsplan fér de arbeten som vi inom féreningen
behover hjalpas at med. Jamfér med fotbollens arbetsfordelning som &r enkel och latt
att kommunicera.

2. Bussbranden, vi fick en kredit pa resan fran bussbolaget men ger oss en tankestallare
kring rutiner kring hanteringen nar det hander nasta gang. Beredskapsplan ska finnas
med i ledarparmen for féreningen.

3. Organisera en cafégrupp som ordnar med bemanning, inkdp och planering. T.ex. 5
stycken som haller i och avropar hjélp fran de olika lagen i féreningen.

4. Vi maste fa till en sponsorgrupp i féreningen som systematiskt arbetar med sponsorer
och avtal.
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5. Nya matchtrgjor till ungdomslagen har varit under diskussion och Linus har kollat pris pa
250 trojor. En punkt som vi ska jobba vidare med.

6. Foreningens klader, foreningsforsaljning kommande sasong. Det var ett tag sen sist. Da
var det den svarta foreningsjackan och lite annat. Vad gar vi vidare med?

7. Salja bingolotter till jul och nyar borde vi kunna fa till kommande sasong.

Vid pennan

/I Lars-Erik
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