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BK ETTFYRA
Att tänka på som ledare i BK Ettfyra
________________________________________________________________
BK Ettfyra ställer höga krav på sina ledare och träningsupplägg, oavsett nivå. Eftersom ledarna är en central del av klubbens verksamhet, är det viktigt att både klubbens och spelarnas bästa alltid kommer i första hand. Varje ledare ska ha tagit del av BK Ettfyras riktlinjer och följa dem i träning, match och allmänhet. Dessa riktlinjer utgår från klubbens värdegrund med fokus på kärlek och respekt.
· Ansvar och respekt – Ledarna ska fostra spelarna till ansvarskännande individer som visar respekt för både fotbollens och samhällets regler och normer, samt för andra människor, både vuxna och barn.

· Klubbkänsla och laganda – Ledarna ska bidra till att skapa en stark klubbkänsla och laganda, där spelarna är stolta över BK Ettfyra och agerar som goda representanter för laget och föreningen, även utanför planen.

· Kvalitativ fotbollsträning - Ledarna ska erbjuda spelarna en noggrant planerad och kvalitativ fotbollsträning. Träningsinnehållet ska vara genomgånget och förberett innan varje träningsstart. 

· Uppmärksamhet för alla – Ledarna ska se till att varje spelare blir sedd under varje träningstillfälle.

· Indelning och utveckling – Vid behov ska ledarna dela upp gruppen i mindre stationer där spelarna tränar på olika moment. Detta ger ledarna möjlighet att ägna mer tid åt varje spelare och skapar bättre förutsättningar för individuell utveckling. Målet är att motivera spelarna genom att träna på en nivå som stimulerar dem. Samt att ledarna ska arbeta för att motivera alla spelare att delta så länge som möjligt.

· Främjande av inkludering – Ledarna ska aktivt motverka utanförskap, till exempel vid indelning av grupper. Spelarna ska aldrig delas in två och två på egen hand, utan det är alltid ledarna som ansvarar för indelningen.

· Reflektion efter träning - Efter varje träning ska ledarna samla spelarna för en återkoppling där de går igenom dagens aktiviteter och diskuterar vad som är viktigt att tänka på. Detta främjar reflektion och lärande.

· Tränarutbildning - Ledarna ska följa klubbens utbildningsstege och genomgå relevanta tränarutbildningar i samarbete med Svenska Fotbollförbundet (SvFF).

· Respekt på matchen - Vid varje match ska ledarna hälsa på domare och motståndare, och efter matchen tacka dem. Ledarna får inte protestera mot domslut eller motståndare, utan ska stötta domarna i deras uppdrag att döma matchen.

· Utveckling framför resultat - Ledarna ska alltid prioritera spelarnas utveckling framför resultat. Spelarna ska uppmuntras att nå sin fulla potential, men resultaten får aldrig gå före den långsiktiga utvecklingen. Dessutom ska ledarna på ett positivt och glädjefullt sätt uppmuntra och berömma spelarna.

· Nolltolerans - Ledarna ska ta avstånd från alla former av doping, droger, främlingsfientlighet, rasism, kränkningar, diskriminering samt övriga former av kriminalitet.

· Gott föredöme - Ledarna ska föregå med gott exempel, då barn och ungdomar inte alltid gör som vuxna säger, utan som vuxna gör.
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