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Innehallsforteckning

Detta dokument innehaller Bromélla IBK:s olika policys hur vi vill att verksamheten skall bedriva.
Den syftar till gemenskap, rattvisa o lika varderingar oavsett vilken position i féreningen man har.
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Spelarpolicy

Som spelare forvantas man alltid folja nedanstdende

e Alla spelare ar lika viktiga. Innebandy ar ett lagspel o allav skall alltid upptrada som ett lag.
e Alla hjalps 8t med att satta upp och ta ner sarg, hdmta bollar och andra saker som ska géras.
o Vi stéttar och &r positiva mot varandra, b&de vid trdning, match och andra samlingar.

e Vi kommer inte med nedsattande kommentarer om varandra och andras satt att spela
innebandy.

e Mobbning o pa annat satt fysiskt o psykiskt vald mot annan person &r absolut férbjudet.

e Spelare skall ha vardat sprak, aldrig tilltala ngn nedl3tande eller pd annat sétt kranka vederbérande
e Jag ska vara en god férebild och foregd med gatt exempel infér andra.

e Man lyssnar nar ledarna talar

e Vi ser till att var utrustning &r komplett och enligt géllande regler.

e Vid traning och matcher samt dvriga samlingar representerar alltid spelaren Bromdélla innebandy.
e Det ar obligatoriskt att delta i de aktiviteter som féreningen har bestamt for laget.

e Vid traning vara ombytt och spelklar vid utsatt tid.

e Vid match vara klar féor genomgang vid utsatt tid.

e Halla god framfoérhalining vad géller skolarbete, resor, andra idrotter mm.

e Ansvara for att angivet material finns med till samling.

e Upptrad alltid hévligt mot motst@ndare, domare och andra i anknytning till lagets aktiviteter.

e Skoéta sina ekonomiska ataganden mot féreningen och laget.

e Alltid meddela férhinder i god tid till ansvarig ledarna.

Om spelaren avsiktligt bryter mot var policy vid upprepade tillfallen, och inte béttrar sig efter
tillsdgelse, blir konsekvensen att man inte deltar i traningen/spelar match vid ett eller flera tillfallen.
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Ledarpolicy

Som ledare forvantas man alltid folja nedanstdende

e Ledarnas huvuduppgift ar att konstruktivt och noggrant férsdka skapa en stimulerande tillvaro
och en god stamning for vara spelare fore, under och efter trdning och matcher.

e Ledarna ska ha en dppen och positiv attityd mot féraldrarna och ta varje kommentar om spelare,
traning, matcher, laguttagning etc. pa allvar.

e Ledarna ska vara foreddmen for spelarna och skapa ett forhaliningssatt som leder till en positiv
och 6ppen grupp, dar alla ges mdjlighet att uttrycka sig.

e Ledarna ska vara lyhérda och uppméarksamma pa reaktioner och beteende hos spelarna for att
minimera en negativ utveckling i olika sammanhang.

e Ledarna ska bidra till att spelarna tar hansyn till sina kamrater, ledare och funktiondrer samt
skapa en god laganda.

e Ledarna ska aktivt ta upp och diskutera daligt upptradande mot domare och évriga funktionarer,
motstandare eller kamrater med dem som &r berérda och/eller infér hela truppen.

e Ledarna ska vara tillgdngliga och kunna stédja spelarna i saval svara situationer som under
traning och match.

e Ledarna ska utveckla redan i tidig alder i olika delar av innebandyns moment som spelférstaelse,
teknik, speluppbyggnad, utveckling - individuellt och i grupp.

e Ledarna ska ge spelarna konstruktiva omddmen for deras insatser pa planen o d&ven uppmuntra
god kamratskap vid sidan om banan i omklddningsrum o pa fritid

e Ledarna skall alltid féra narvarolista pa sin grupp o sedan fora in detta pa resp. lags hemsida,
detta anvands sedan uteslutande till LOK stéds rapportering.

e Ledarna ansvarar for SAMTLIGA dorrar o fonster ar stangda efter tréning o match.
Omkladningsrum skall hallas I3sta for att hindra stdlder o férhindra obehériga att komma in i
lokalen innan, fére o under match eller tréning.

e Ledare ar personligen ansvariga fér den nyckelknippa o blir saledes alagda att betala den
summan kommunen tar ut nar nycklar kommer bort.

e Ledare skall under matcher ha klubbens ledartréja pa sig. Borta som hemmamatch.

Om ledare avsiktligt bryter mot var policy vid upprepade tillfallen, och inte battrar sig efter
tillsdgelse, kan konsekvensen bli att man blir avstingd eller entledigad fran sin tjanst
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Breddpolicy

Denna policy ar tankt som ett hjalpmedel for vara ledare, spelare samt foraldrar.
Med hjélp av detta dokument sa vet samtliga inblandade vad som géller i respektive dlder nar det
géller laguttagningar och toppningar fér varje arskull.

Vad ar toppning?

Vart sett att se pa toppning &r att systematiskt ge vissa spelare mer speltid och vissa mindre t.ex.
ga ner och kéra pa 2 kedjor istéllet fér 3 infoér slutet av match.

Det &r inte ok att ta med spelare for att “sitta” pa bénken i sitt egna lag.

Vad galler i olika dldrar?

e Barninnebandy upp till 123r.
o Alla ska fa spela lika mycket i samtliga matcher och cuper. Endast
traningsnarvaro ska spegla antalet matcher man deltager i.
o Alla ska fa prova att spela "Powerplay” och "Boxplay”, i de ldrar detta finns

e Ungdomar 13
o Alla ska fa spela lika mycket i samtliga matcher och cuper. Endast
traningsnarvaro ska spegla antalet matcher man deltager i.
o Det ar ok att testa med speciella uppstéllningar i “Powerplay” och “Boxplay”

¢ Ungdomar 14-15
o Alla ska f& spela lika mycket i samtliga matcher i seriespelet. Endast
traningsnarvaro ska spegla antalet matcher man deltager i.
o Det ar bra med speciella uppstallningar i “Powerplay” och “Boxplay” fér att
spelarna ska lara sig detta.
o Det &r ok att "toppa” for att vinna endast i Sk&nemasterskapen.

e Juniorer
o Alla ska fa spela men det &r ok att ga ner pa mindre spelare i slutet av matchen.
Traningsnarvaron ska spegla matchtiden.
o Det ar ok att "toppa” foér att vinna.
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Foraldrapolicy

Syftet med detta dokument &r att ge foraldrar en forstdelse for vad som galler
foraldrar nar ens barn boérjar spela innebandy i Bromélla IBK. For att fa en férening
att ga runt bade sportsligt och ekonomiskt s&@ behdévs mycket hjalp. En del av detta
arbete forvantas att foraldrarna hjalpa till med

e Medverka pa fordldraméten

e Setill att barnen i de yngre aren &r i tid till samlingar infér tréningar och matcher.

e Upptrada korrekt pd matcher och traningar.

o Stotta ditt barn i med och mot géng.

e Hjalpa till att bygga/riva sarg i samband med traningar i de yngre dldrarna (upp till 10 3r).
e Kora till bortamatcher

e Std i kiosken p& barnens egna matcher, 1-2 matcher/sédsong.

e Std i kiosken pa en seniormatch/sésong.

e Tvatta matchklader 1-2 ggr/sasong

e Isamrad med tranarna se till att barnen har korrekt utrustning dvs. rétt klubbldngd och "hook”
pa bladet.

e Betala de medlemsavgifter som klubben fastslar i ratt tid.
o Stélla upp pa 6vriga arrangemang som klubben/laget deltager pa.

e Meddela om ditt barn inte far vara med pa hemsida med for & efternamn och foto.
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Kommunikationspolicy

Den som kommunicerar pa Bibk:s végnar ska gora det pd ett sddant satt, att féreningens
trovardighet uppratthalls och starks.
Det innebéar att:
« En god framférhallning préglar styrelsens, och ledarnas kommunikation sdvéal externt
som internt
e Ett respektfullt och hdévligt upptradande kannetecknar alla féreningens kontakter
savél internt som med omvaérlden
« Informationsmaterial fran foreningen ska félja den grafiska profilen (se Bibk:s
grafiska profil) och ar tydligt markt med féreningens logotyp samt med relevant
information om avsdndaren
« Massmediernas arbete med att spegla och granska féreningen och dess
verksamheter underlattas

Ansvar

Ansvaret for kommunikation och information foljer verksamhet och den roll man har.
I Bromoélla IBK innebar detta att styrelsen svarar fér information och kommunikation om féreningens
O6vergripande beslut.

Ledningsansvaret innebar att varje ledare har ansvar for att kommunikationsaspekten finns med i
det dagliga arbetet. Det betyder ansvar fér kommunikation med aktiva och féraldrar samt att
insatser for information till och kommunikation med styrelsen sker pa ett bra satt.

Alla ledare och aktiva i Bibk har eget ansvar att séka och ta emot information om fragor som ar
viktiga for det egna arbetet. Styrelsen och ledare har ocksd ansvar for att kommunicera om det
egna arbetsomradet, sdval internt som externt.

Malgrupper

Bibk:s information och kommunikation berér manga malgrupper. Ytterst handlar det om

att nd alla féreningens medlemmar och andra intressenter med information som &r viktig for dem.
Detta synsatt ska pragla bdde den interna kommunikationen med egna aktiva och ledare samt den
kommunikation som sker direkt med 6vriga medlemmar och andra intressenter.

Den interna kommunikationen syftar till att 6ka styrelsen, de aktiva, ledare och medlemmarnas
kunskap, delaktighet och engagemang.

Kommunikationskanaler

Mycket av féreningens kommunikation sker inom féreningen men aven i vissa fall genom externa
kanaler, varav massmedierna ar av sarskild betydelse.

Press och dvriga massmedier har bland annat till uppgift att bevaka idrotten och féreningarna.
Massmedierna fungerar aven som medier for foreningens annonsering.

I samarbete med massmedia &r det viktigt att tdnka pa att underlatta deras bevakande och
granskande arbete genom pressinformation, upplysningar, hanvisningar, informationsmaterial m.m.
Vi anvander var hemsida som en stor kommunikationskanal. Kom ihag att anvdnda de logotyper och
symboler som ar beslutade i Bibk:s grafiska profil i dessa sammanhang.
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ANDTS Policy
(Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel) for Bromolla IBK

1. Inledning

Bromélla Innebandyklubb strévar efter att skapa en fritidsmiljé som &r fri fran alkohol, narkotika, doping,
tobak och spelmissbruk. Vi ar medvetna om de allvarliga hadlso- och sakerhetsrisker som dessa amnen
medfoér och vi har som mal att férebygga och motverka anvandning av dem bland vara medlemmar,
ledare samt styrelserepresentanter.

Denna policy beskriver vart férhallningssatt till ANDTS-fragor och vart dtagande att framja en séker,
halsosam och hallbar miljé.

2. Syfte
Syftet med denna policy ar att:

e Forebygga skador och risker for halsa och sakerhet relaterade till alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel.

e Stddja en arbetsmiljo eller fritidsverksamhet dar alla kan kdanna sig trygga och respekterade.

e Uppmuntra till ansvarstagande och sjalvkontroll, samt erbjuda stéd och hjalp till dem som behéver
det.

o Sakerstalla att alla medlemmar, anstéllda eller deltagare &r medvetna om organisationens hallning
. o
i dessa fragor.
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3. Gdllande regler och riktlinjer

Alkohol: Konsumtion av alkohol &r inte tillaten i samband med aktiviteter eller evenemang dér
Bromodlla IBK ar arrangdr, med undantag for specifika tillfallen som uttryckligen godkdnns av
Styrelsen och d3 &r det 18 3rs gréns som galler.

Narkotika: Anvandning, innehav eller distribution av narkotiska amnen ar strangt forbjudet inom
alla verksamheter relaterade till Bromdlla IBK. Detta géller bdde under arbetstid, fritidsaktiviteter
och evenemang.

Doping: Dopingmedel eller anvandning av substanser som forbattrar prestation &r inte tillatet. Vi
foljer de riktlinjer som ges av relevanta myndigheter och antidopingorgan.

Tobak: Rékning eller anvandning av tobak och nikotinprodukter ar forbjudet i alla inomhus- och
utomhusomraden som berér Bromélla IBK. Tobaksbruk far inte ske under arbetstid eller pa
fritidsaktiviteter som organiseras av oss.

Spel: Vi erkdnner att spelmissbruk kan vara en allvarlig fraga. Alla medlemmar eller anstéllda som
misstanks ha spelproblem eller som sdker stéd i detta sammanhang uppmuntras att séka hjalp. Vi
har inga toleransnivaer fér spelrelaterade problem i samband med Bromélla IBKs aktiviteter.

4. Forebyggande atgarder

Utbildning och medvetenhet: Vi kommer att erbjuda utbildning och information om riskerna
med alkohol, narkotika, doping, tobak och spelmissbruk till alla medlemmar. Detta kan ske i form
av férelasningar, workshops och informationsmaterial.

Tidiga insatser: Vi uppmuntrar alla att vara uppméarksamma p& tecken pa missbruk eller
beroende och att ingripa tidigt for att erbjuda stéd. Detta kan inkludera samtal med ledare eller
styrelse for att hitta lampliga 16sningar.

Stod och hjdlp: Den som har problem med ANDTS-relaterade hjadlper vi att hanvisa till ratt
resurser som kan hjalpa till att hantera problemet.

5. Ansvar

Ledningens ansvar: Styrelsen for Bromélla IBK ar ansvarig for att implementera och félja upp
denna policy. De ska sakerstélla att alla medlemmar &r medvetna om policyn och att ratt dtgarder
vidtas om ndgon bryter mot reglerna.

Individens ansvar: Varje medlem, ledare eller styrelsemedlem &r ansvarig for att félja denna
policy och for att bidra till en positiv och halsosam arbets- eller fritidsmiljé. Vid behov ar det den
individuella personens ansvar att séka hjalp for att hantera eventuella problem.
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6. Atgirder vid dvertriadelser

Vid misstanke om att ndgon bryter mot denna policy kommer en utredning att genomféras. Beroende pa
allvaret i vertradelsen kan féljande atgarder vidtas:

Samtal eller varning
Omplacering eller avsténgning fran aktiviteter
ﬂtgérder for att ge stod eller hjalp, sdsom rekommendation till behandlingsprogram

Upphdérande av medlemskap i allvarliga fall

7. Uppfoljning och utvéardering

Denna

policy ska arligen utvarderas for att sdkerstalla att den ar effektiv och relevant. Vi kommer att be

om feedback fran medlemmar fér att kunna justera och férbéttra.

8. Avslutning

Bromol

la IBK &r fast beslutna att skapa en trygg och halsosam miljo fér alla som &r involverade i var

forening. Genom att uppréatthalla denna policy och aktivt arbeta med ANDTS-frégor, vill vi sakerstalla att
alla kan delta i en positiv och stédjande atmosfar.

Datum for godkdannande: 2024-11-19

Godka

nd av: Jocke Assarsson

Ordférande Bromalla IBK
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Transportpolicy

Vid transporter i samband med verksamhet av

Bromolla Innebandy galler foljande

Foéraren av fordonet skall vara ett féredome i trafiken

Gallande trafikregler ska hallas

Inom féreningen rader nollgréns, vilket innebar att foraren avstar fran alla alkoholaktiga drycker
dagen innan.

Fordonet ska vara i sadant skick att det kan godkannas av Svensk Bilprovning

Féraren ska ha kannedom om fordonet som under vintertid ar utrustad med godkanda
vinterdack

Géllande hastighetsbestammelser ska féljas och hastigheten ska anpassas efter underlaget

I fordonet far inte fler fardas &n vad det finns platser med bélten. Samtliga skall vara béltade
I férsta hand ska det undvikas att tranaren ar féraren

I varje fordon ska finnas foérsta hjalpen utrustning och mobiltelefon

Samtal i mobil s& ska undvikas av férare men om det &nda &r nédvandigt sker det med
handsfree, eller allra helst stanna bilen vid samtal
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Mobiltelefonpolicy

Inom Bromélla IBK vill att ndr man &r hos oss for att spela eller trana innebandy sa
ska inget fa stéra var verksamhet. S& denna policy géller samtliga spelare och
ledare i Bromdlla IBK.

Mobiltelefoner / kameror utvecklas och nu har allt fler bade Kamera,
Filmupptagning & Ljudupptagning sa darfér har BIBK skapat denna Policy.

e Det &r inte tilldtet att som spelare fotografera eller filma med mobiltelefon under
sin egen pagdende traning eller match

e Mobilen skall vara avstangd eller hdllas pa ljudlés under tréning i vissa fall kan man under
overenskommelse med tranaren f& ha den p& och da férvaras den hos ledare. Ex for arbete eller
annat viktigt skal.

e Mobilen skall hdllas avstangd under matcher och det innebér att ndr man kommer fram till hallen
som man ska spela i stdings mobilen av och nar man lamnar hallen s3 &r det fritt att satta pa
mobilen igen detta fér att inte stdéra uppladdning och koncentration under matcherna.

e Den person som kor till match eller ssammankomster ska undvika att prata i mobilen vid fard om
det &nd3 forefaller sd att man maste sa ska det ske via handsfree. (se vidare i Transportpolicy)
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Policy for distriktlagsuttagningar

Syftet med detta dokument &r att alla vet vad som galler och hur ledare "varderar” spelare i
samband med uttagningar till LTU.

N&r spelarna aker ivdg pd denna typen av samlingar som bekostas av féreningen sa ar det viktigt att
vi valjer ut ratt spelare. Spelarna kommer att tranas av nya ledare dar det férvantas att vissa
forkunskaper finns.

Foljande uttagningar ar aktuella

LTU 13, dret dom fyller 13. Ingen utslagning, 2 tréningar + en turnering.
LTU 14, 2 traningar, utslagning efter den 2:a. Underariga till P-15 laget.
LTU 15, 2 traningar, Utslagning efter den 2:a. Distriktslag P-15.
Utveckling 16, utslagning efter den 2:a. Underariga till J-17 laget.
Utveckling 17, utslagning efter den 2:a. Distriktslag J-17.

Foljande punkter skall vérderas for varje spelare i en 5 gradig skala dar 1 &r lagsta och 5 ar hogsta.
Riktlinjen for ledare &r att ca 5 spelare skall skickas ivdg per arskull. Ar det svart att skilja pa
spelare sa kan trdnarna ta en diskussion med styrelsen om det &r ok att skicka fler.

Det viktigaste &r att det &r "réatt” spelare som far chansen till dessa samlingar!

Traningsflit.
Hur mycket tranar varje spelare.
Hor man av sig vid franvaro?

Innebandy kunnande

Hur ar spelarens taktiska kunnande i olika spelsystem?
Kan spelaren sl& passningar?

Kan spelaren skjuta?

Férstar man PP/BP?

Installning till innebandy som sport
Har spelaren réatt instéllning till innebandy eller “gdr” andra idrotter fore?

Odmjukhet

Hur fungerar spelaren i laget, ar det en lagspelare?

Instdllning pa traningar
Hur &r installningen pa traningarna, gar alltid for fullt eller alltid p& halvfart?

Fairplay
Hur fungerar spelaren i matchsituationer? Drar man pa sig utvisningar i ondédan eller upptrader
"storigt”?

Vilken position
Forsok fordela sd att det inte bara skickas backar eller forwards. Foérsok sprida platserna
mellan alla lagdelarna.
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Grafisk Policy

Bromolla IBK:s grafiska profil ar faststalld av styrelsen 2009-09-16. Den ska anvandas i alla
sammanhang dér vi representerar eller dar vi presenterar var organisation eller verksamhet.
Grafiska policyn ar darfor ett viktigt arbetsredskap i foreningen.

Manualen ar framtagen efter 6nskemal om 6kade krav pa enhetlighet och tydlighet fér hela Bromélla
IBK.

All kommunikation ska ha samma form och typografi. Logotypen ska anvandas korrekt och
eventuella undantag maste godkannas av styrelsen. Tydlig avsdndare &r viktigt. Ett enhetligt
utseende visar pa férmaga till samordning och vacker omvérldens fértroende.

For att forenkla anvandningen av manualen finns grundmaterial att hamta pa kansliet och digitala
logotyper finns for nedladdning pa hemsidan.

Grafisk profil - komponenter, regler och rad

Bromélla IBK:s grafiska profil bestdr av ett par grundkomponenter sdsom logotyp, typsnitt och
farger.

Nar den féljs blir avsandaren tydlig och féreningen ger ett samlat intryck. Mottagaren ser snabbt och
enkelt att Bromdlla IBK ar avsandare, vilket 6kar trovardigheten.

Logotyp

Féreningen bildades 1994 och sen dess s& har logotypen &ndrats ett fatal ggr men nu &r foreningens
officiella logotyp mer anpassad till verksamheten och ska alltid anvéandas i kommunikation dar
foreningen ar avsandare.

Logotypen kan ocksa anvandas i samband med verksamheter eller projekt dér féreningen har ett
delansvar eller deltar i ett samarbete med andra parter.

I alla sammanhang dar Bromélla IBK och dess verksamhet presenteras ska logotypen finnas med,
oavsett om det géller broschyrer, annonser, skyltar, flaggor eller annat officiellt material. Logotypen
signalerar att féreningen har ansvaret. Darf6ér ar det viktigt att anvanda den ratt.

Fargerna i foreningens logotyp &r svart och vit. Men farger pa matchstéll och andra profilklader &r
bld med vita inslag.

I vissa specifika sammanhang kan sektionsegna symboler anvandas. Dessa undantag ska godkannas
och fértecknas av styrelsen.

Bromodlla IBK:s Logotyp:

Logotyp i farg Logotyp i svart/vit
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Symboler som komplement till logotypen

Anvandare av logotypen har moéjlighet att profilera med kompletterande texter och symboler i
samband med logotypen dessa beslutas av styrelsen.

Typsnitt

Korrekt typografi i Bromdlla IBK ar begransad till typsnittet Verdana 12, detta anvands vid
skriftvaxling i t.ex. Word tillsammans med féreningens logotyp samt for 6vrigt framst i I6pande text.
Brev eller liknande boér skrivas med 12 punkter for tydlig lasbarhet.

Exempel: VERDANA 12

Observera att reglerna for detta typsnitt inte géller pa féreningens hemsida. Dar anvénds Verdana
7.5 som typsnitt. Den &r anpassad till bra lasbarhet pa skarm.

Exempel: Verdana 7,5

Tillampningar

Logotyp med eller utan férg far anvandas i alla olika sammanhang dar det visar sig passa och déar
kostnaden kan vara en viktig faktor.

Tryck pa klader

N&r logotypen anvands for att tryckas pa klader (till exempel pd overaller eller matchstéll) &r det
viktigt att skapa kontrast till bakgrunden. P3 s3 sétt blir logotypen vél synlig féor mottagaren, anvand
har den som passar bast vid varje tillfalle. Tank pa att du kan hadmta hem logotyper fran hemsidan.
Underlag for foretag som trycker logotypen pa klader tillhandah3lls av kansliet samt laggas ut for
nedladdning p& hemsidan.

Bromolla IBK:s hemsida

P& hemsidan ska beslutade logotyper och texter anvandas pa de sidor som lagen disponerar enligt
ovriga regler i denna skrift.

Anvandning pa trycksaker, reklammaterial och broschyrer
Hanteras enligt reglerna ovan.

Mallar

For att underlatta hanteringen vid korrespondens mellan styrelsemedlemmar anvands mallar i Word,
Excel samt Power Point med ratt format och profil som tas fram. Dessa ska alltid anvandas vid
korrespondens nér féreningen representeras bade internt och externt. Har finns flera alternativ med
logotypen bade i farg och svart/vitt.

Kontaktinformation

Vid osdkerhet om anvdndning av Bromdlla IBK:s grafiska profil kontaktas i forsta hand ordférande
eller webbansvarig www.laget.se/bibk
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BROMOLLA INNEBANDY
REKRYTERINGSPOLICY

o I forsta hand soka i dom egna leden, (spelare som slutat eller hdller pa att sluta av ndgon
anledning). Detta skall vi géra antingen via telefon eller att vid personliga méten med
vederbdrande.

Sms och mail skall vi i stérsta man undvika vid rekryteringar.
e Samtala med slakt och vanner och héra ifall de kan vara intresserade av att hjalpa till i klubben.
e Visa tydliga dokument pa vad uppdraget galler s ingen missuppfattning kan uppsta.

e Annonsera via var hemsida http://www.laget.se/bibk

e Uppdrag skall ej tillsattas bara for tillsattandes skull ,det skall finnas ett seridst intresse av
tillfragad person och valberedningen skall gemensamt fatta ett korrekt beslut och &ven ta detta pa
ett styrelseméte

e Vid rekryteringar erbjuda kort o Iangsiktiga mal, erbjuda utbildningar fér den personliga
utvecklingen

e Vid rekryteringar av spelare till lagen alltid kontakta o meddela vederbdrandes forening att vi
amnar ta kontakt med aktuell spelare. Denna kontakt skall tas fér att ge ett proffsigt intryck.
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UTBILDNINGSPOLICY

Bromélla IBK har som mal att alltid ha kunniga och vélutbildade ledare, sekretariat, domare,
styrelseledaméter, dvs pa alla nivder inom féreningar.

e Foraldrar, aktiva spelare och 6évriga féreningsmedlemmar ska alltid veta att ledare och dvriga
funktiondrer som representerar foreningen har den kunskap och utbildning som behdvs for aktuellt

uppdrag.

e Envar som tar ett uppdrag for féreningen, t.ex. tranare/ledare, sekretariat, styrelseledamot, ska
veta att féreningen saval kréaver, som erbjuder utbildning fér uppdraget.

« Ny ledare/tranare ska inom 6 manader efter uppdragets start, erbjudas Barn och
Ungdomsledarutbildning (BUL) samt fa stdd internt av foreningen &dven utbildning i féreningens
organisation, policyutbildning, matchprotokoll/sammandragsprotokoll, grundlaggande spelregler,
rutiner och tips runt laget samt nérvarokort och dess hantering. Ansvaret fér detta ligger pa
styrelsen, eller av denna utsedd ansvarig person.

e Onskemal om utbildning kan &ven komma till styrelsen fran respektive lag.

« Styrelsens uppgift &r att prioritera utifran utbildningsbehov och budget.

e Anmalan till utbildning far endast ske efter styrelsens godk&nnande.
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Skyddsglasogon Policy

Bakgrund:

Bromélla IBK &r en férening med en rétt sa bred ungdomsverksamhet, som har
som mal att pa sikt utveckla duktiga innebandyspelare som kan féra varat
representationslag uppat i seriesystemet. For att detta ska fungera maste vi
paverka vara barn och ungdomar pa ett positivt sitt genom att vara goda
forebilder.

Syfte:

Vi i Bromdlla IBK vill att nar man ar hos oss fér att spela eller trana innebandy ska
kunna gbra detta pa ett sa sakert satt som mdjligt.

Detta grundas pa att ge basta ténkbara skydd till vara spelare. Ett skadat 6ga kan
ge men for livet o det vill vi som klubb motverka pa detta sétt.

Sa denna policy géller spelare i Bromélla IBK.

Detalj:

Den senaste tiden har férsakringsbolag 6ppnat for diskussion for att skarpa
ersattningskrav pa idrottsskador.

Innebéar krav pa att anvanda erforderliga skydd som finns inom olika idrotter, likt
visiren pa hjélmar inom juniorhockeyn som funnits som krav oerhért ldnge.
Diskussionen och amnet har dven nu natt Svensk Innebandy o sjalvfallet
Bromoélla IBK.

Redan uppe hos en del forbund fér utredning dessutom!!!

Inom innebandyn d@ med avseende pa att skydda spelares 6gon pa tréning o
match med glaségon.

Beslutet gdller inom Bromolla IBK fr o m 2012-01-01 enligt foljande

- Samtliga spelare upp till 15 &rs alder:
Obligatoriskt att man skall bara skyddsglaségon pa traningar o matcher.

Ledare i ungdomslagen kommer att fa ett mindre antal glaségon/lag att
tillhandahalla spelare som kommer nya/glémt hemma/missat ta med till match.
Aldern &r satt till vilka lag vi har i spel o kravet kan omprévas uppat i alder

framover.
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Policy for Sociala Medier I Bromolla IBK

Fairplay aven vid tangenterna!

Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda
som representerar Bromolla IBK avseende sociala medier.

Sociala medier

Med sociala medier menas till exempel bloggar, hemsidor, Facebook, Twitter, Youtube,
Snapchat osv.

| sociala medier har medlemmar, ledare och fortroendevalda majlighet att marknadsféra
Bromolla IBK och starka var forening samt skapa kontakter och kommunicera.

Kommunikation 6ver internet innebar ocksa risker for Bromolla IBK da det som skrivs
kan fa stor spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fértroendevalda ska fa riktlinjer
sa att sociala medier anvands pa ett positivt satt, och att det ger fler mojlighet att
hitta till Bromolla IBK och var verksamhet.

Anvandandet

Bromolla IBK ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare
och fértroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart
varumarke. Det starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och tillgénglig.

Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig sjalv
utan ocksa bilden av Bromdlla IBK. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du publicerar
pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare eller
foértroendevald eller privat.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och psykosocial innebandymiljé dar fértal,
férolampningar eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra
intressenter inom Innebandyn inte far férekomma och dainte heller pa sociala medier.

Tank pa att du representerar foreningen bade fére och efter match eller cup!

Ar du oséker pa vad du kan publicera/skriva fragar du ordférande eller annan fértroendevald
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Forhallningsregler:
- Visa respekt. Vi anvander aldrig mobilkameror eller kameror i omkladningsrummen.

- Kommentera aldrig nagon nedsattande. Kommentarer baserat pa en persons
religion, kon, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

- Att publicera och kommentera online ar aldrig privat. Det du publicerar kan for all
framtid finnas pa Internet. Tank efter fore!

- Var alltid korrekt och anvand sunt férnuft. Aven om ditt svar ar riktat till en viss
person kommer det att Idsas av manga andra.

- Respektera dina kamraters integritet - anvand inte deras kunnande och referera inte
till en viss person utan att informera denne.

- Anvand aldrig andras material utan tillatelse och ange kallan och f6lj de
upphovsrattsliga regler som galler.

- Tank pa att lankar som du publicerar kan uppfattas som en rekommendation
fran Bromdlla IBK.

- Beakta personuppgiftslagens, PUL, regler genom att vara noga med att
personuppgifter behandlas pa ett korrekt satt. Detta innebar bland annat attinte
publicera krankande personuppgifter och att ta bort krankande personuppgifter.

- Debatter pa Facebook och andra sociala medier ska ha hogt i tak, men personliga
pahopp, mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av
felaktig information ska inte férekomma. Ibland ar det bast att ignorera en asikt och
inte skanka den trovardigheten genom att svara.

- Vid alla fragor och diskussioner som ror ren fakta hanvisa till Bromdlla IBK och var
hemsida, www.laget.se/bibk eller féreningens styrelse.

Pafoljder
Overtramp i sociala medier kommer behandlas utav ledare och om ndédvéandigt av styrelse,
sa att lampliga pafdljder kan verkstallas.

Exempel:

Spelare:

« samtal med spelaren och kontakt med féraldrar. Atgard efter bedémning av
Overtradelsens storlek.

Ledare:

» enskilt samtal mellan ledare och styrelse, atgard efter bedémning av
Overtradelsens storlek.
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