Utvecklingsplan 2015-16

BJORKLINGE
BOLLKLUBE

BBK ar en av Upplands storsta innebandyforeningar med en bred verksamhet.
For att kunna fortsatta att driva foreningen och utveckla framat kravs ett
bredare engagemang, ex att fler personer gor mindre.

Arbetsgrupperna syftar till att bjuda in flera att engagera sig inom omraden
som de har ett intresse for och darigenom att skapa nya resurser till
foreningen.

”BBK dr en breddforening till for alla” ur R6d/ Svarta

Manga ungdomar i en socialt bra verksamhet

Fostra gott uppforande och respekt for sina medmanniskor
Lara ut teknisk och anfallsinriktad innebandy

HA KUL Tillsammans



Utvecklingsplan 2015-16

BJORKLINGE
BOLLKLUBB

Hallgruppen
Syfte

Gruppen syftar till att mojliggéra bra forutsdttningar for de som skall arbeta i
kiosken/hallen sa att denna blir en naturlig del vid de aktiviteter som klubben

Antal moten under sdsongen

° Minst 4 st
Uppgifter Kiosk

Planera in moten for sdsongen

Uppritta en rdttvist fordelad bemanningsplan kopplad till BBK:s ungdomslag
Sammanstadlla en lista med kioskansvariga for varje ungdomslag

Upprdtta rutiner sa att varor for forsdljning finns tillgdngliga under sdsongen
Revidera sortiment

Diskutera ev okade/dndrade oppettider

Hur far vi skofritt i hallen, vad behéver goras (forslag till [6sning)
BBK-reklam pa vdggen i hallen ?

Ansvara for att Sekretariatet fungerar (rutiner och beskrivningar)

Ge forslag pa hur verksamheten i hallen kan effektiviseras

Efter styrelsebeslut- driva identifierad fraga- or mot kommunen

Mal for sdsongen

Genomfora planerade moten
Ta fram rutiner/underlag for att underldtta arbetet i kiosken
Féresla en sortimentslista infor kommande sdsong

[ ]
[ ]
[ ]
° Ge rekommendation kring oppettider
Mal for kommande sdsong

° Féresla genomférbara forbdttringsomrdaden for kiosken / hallen.
Kontaktperson i Styrelsen

) XXXXX
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Marknadsgrupp

Syfte

Gruppen syftar till att férsoka bibehalla och i méjligaste man hitta nya eller
effektivare inkomstkallor.

Antal moten under sdsongen

Minst 4 st

Uppgifter

Planera in moten for sdsongen

Utse ansvariga for de olika forsdljningarna (Bingolottokalendrar och
Klubbrabatten)

Sammanstdlla en lista med forsdljningsansvariga for varje ungdomslag
Undersok alternativa forsdljningsmajligheter

Skapa en produktkatalog, vad kostar vad (sargbit, overall m.m.)
Inventera féretag pa orten som potentiella sponsorer

Kontakta befintliga sponsorer infor kommande sdsong

Kortsiktigt Mal

Lista med forsdljningsansvariga kommunicerade i god tid infor forsta sdljtillfdllet
Féresla nya inkomstmdjligheter i form av férsdljning infér kommande sdsong
Implementera ytterligare intdktsbringande sponsorsprodukter

Skapa sponsoravtal for befintliga produkter, till samma eller hogre intdkt dn
2014/15 innan september

Ldngsiktigt Mal

Stdrka foreningens varumdrke genom aktivt sponsorsarbete for att skapa en
trygg ekonomi.

Kontaktperson i Styrelsen

Otto Simonson

BJORKLINGE
BOLLKLUBB



Utvecklingsplan 2015-16

BJORKLINGE
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FAreninoc<oriinn
Svfte

Antal moten under sdsongen

° Minst 4 st
Uppgifter

o _I?Iar_n_era in moten for sdsoncen
Mal for sdasongen

e  Genomfora nlanerade maten
Mal for kommande sdsong

[ J

Kontaktperson i styrelsen

° XXXXX
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1 person/representant per ungdomslag (Helst inte aktiv i laget pa annat
satt)
Alla lag fran 7 ar och uppat.

De olika forslagen bollas med styrelsen via kontaktpersonen i styrelsen
som ocksa fungerar som stod/radgorande vid behov och skoter
aterrapporteringen till styrelsen.

Tidplan:
 Presenteras pa ledarmote
 Pa konferensen skall grupperna sattas d.v.s utsedda personer skall

finnas.

« Efter konferensen genomfors en "kick-off” med grupperna dar arbetet
struktureras och moten planeras in.

« Efter halva sasongen (vid Jul) och efter sasongen traffas alla grupper
och aterberattar vad som gjorts/planeras.

Vi kommer att fa ersattning fran SISU for dessa moten.



