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Syfte med handlingsplanen:

Att alla som ar verksamma i BBK HF eller deltar i BBK HF arrangemang skall férebygga och vid
behov hantera o6nskade situationer sa som vid kriankning, diskriminering, utanférskap eller
mobbing.

Foéreningens mal (ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp):

Mal for ledare:

Alla ledare skall kdnna igen krankning, mobbning, utanférskap och diskriminering.

Alla ledare skall vara val inférstadda med vad foreningens handlingsplan innebar.

Alla ledare forvantas reagera pa kréankning, mobbning, utanférskap och diskriminering och agera
enligt handlingsplanen.

Mal for barm och ungdomar:
Alla aktiva skall vara schyssta kompisar och reagera mot krankning, mobbning, utanférskap och
diskriminering.

Mal for foraldrar:
Alla foraldrar skall kdnna till foreningens handlingsplan och férvdantas upptrada enligt den.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan:

Idrotten Vill
Barnkonventionen
Policy BBK HF

SHF Vardegrund

YV V VYV

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet:

Mobbad ir en person som upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pa mobbning fran var verksamhet:
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Samma barn utsdtts hela tiden fér skémt under trdning som alla andra barn skrattar dt.
Ett barn blir ofta ensamt kvar i omklddningsrummet, pd vdg till ex. mdltider etc.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan fore-
komma oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pé kréinkande
behandling fran var verksamhet:

En férdlder ringer upp en ledare och krdver att en spelare med diagnosen ADHD mdste sluta i laget dd
spelarens beteende forstér for évriga i laget.

Ndr en spelare missar en passning suckar de andra och tittar menande pd denne eller himlar med
égonen.

Diskriminering dr ndr en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religiés eller politisk
asikt. Underforstatt betyder det att det dr ndgot negativt for den utsatte. Exempel pa
diskriminering i vdar verksamhet:

Ledare berdttar aterkommande skimt om homosexuella. Ett barn slutar och det kommer fram att det
beror pd att familjen inte har rad. En ledare skémtar om ett barns etniska ursprung.

Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete:

Ledare: Utbildning i vara vardegrunder, viktigt understryka vikten av att “vara bra foredéme”,
Mentorskap och positiv feedback.

Fordldrar: Foraldramoten tva ggr/ar, informera om vara vardegrunder och var handlingsplan

Barn och ungdomar: Vara seniorspelare ar vara “goda féredomen” och mentorer.

Sa har agerar vi om nagon beter sig illa:

Ledare

4

Omplaceringeller
avstangning

Allvarligt samtal
med ledaren.

Beskriv vad som ar
fel, vad foreningen
star for samt varning
om beteendet
upprepas kommer
ledaren att stangas
av
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Uppmarksamma
beteendet, ta det
direkt med ledaren
eller kopplain
nagon fran styrelsen



Fordldrar

Samrad med
styrelse, beslut om
konsekvenser, i sista
steg porta foralder.

Kontakta UK, ta
hjalp av annan
vuxen utanfor laget,
tex styrelsen

Samtal med
forédlder, paminn om
vad vi sagt pa
fordldramote

Forebyggande
genom ater-
kommande
foraldramoten 2

ggr/ar

Barn/ungdomar

Samrad med
styrelse, spelare och
forélder. Beslut om
eventuella
konsekvenser, sista
steg avstangning

Fortsatt
kommunikation
med foralder samt
ev. kopplain UK

Fordjupat samtal, ta
fram handlingsplan
med regler samt
informera forélder

Ledare samtalar
med barnet/-enom
hdndelsen

Oro for att ett barn far illa:

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation
Namn och telefonnummer: Thomas Fagerman 073-384 77 77 Catarina Laestadius 070-572 62 47
Vem i foreningen kontaktar socialforvaltningen

Namn: Styrelsen

Telenummer till socialférvaltningen: 0921-62 000

Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?(Exempelvis vid misstanke om
sexuella trakasserier).

Namn: Styrelsen

ﬂ @ Ridda Barnen

IDROTT FOR ALLA



Telefonnummer till polisen: 114 14

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn: Ledaren i laget

Vem informerar forildrarna, i det fall detta ar lampligt? (se vigledningen ” ta oron pa allvar”)
Namn: Ledaren i laget

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Namn: Ledaren i laget

Vilket st6d finns i kommunen:

Socialférvaltningen: 0921-62 000

Sa har férankrar och informerar vi om handlingsplanen

Aktivitet: Handlingsplanen integreras som en del i foreningens “Grona trad”. Planen férankras i
foreningens samtliga aldersgrupper via bl.a. lagledarmoten, sarskilt viktigt att ledare(ledarutbildning)
och seniorlagen foregar med gott exempel. Handlingsplanen tas dven upp vid fordldramoten 2
ggr/sdasong samt finns tillganglig pa respektive” lagsida” pa Internet.

Vem: Styrelsen och UK

Nar: Infor varje sasong.

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

Aktivitet: Erfarenheter fran aret samlas in fran lagen vid fordldra- och ledarmoéten(senast under
varen) infor 6versyn av ”"Grona traden”

Vem: Ungdomskommittén

Nar: Arligen
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