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Policy

Alla aktiva, och da inte minst barn och ungdomar, har ratt att idrotta och utvecklas en trygg och
positiv miljo och bemo6tas med respekt. | detta ligger bland annat att sexuella 6vergrepp inte far
férekomma i ndgon som helst form eller omfattning. Aven om évergrepp ar en sillan férekommande
foreteelse i var forening sa ar det en fraga som vi skall vara medvetna om och aktivt arbeta med for
att minimera riskerna for.

Denna handlingsplan ingar som del i klubbens arbete for en trygg idrottsmiljé och emot Gvergrepp
och kréankningar av olika slag i ett bredare perspektiv. Som utgangspunkt finns klubbens egna stadgar
och varderingar liksom i Riksidrottsforbundets och 6vriga specialférbund policys i fragan. Styrelsen
foljer Riksidrottsférbundets policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten.

Vad menar vi med sexuella 6vergrepp?

Riksidrottsforbundets definition: Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gérs mot nagon,
infor ndgon eller som en person far ndgon annan att géra, mot den utsatta personens vilja.

Denna Policy och féljande Handlingsplan galler samtliga ledare i féreningen. Med ledare menar vi alla
tranare, styrelse, anstallda och ovriga foreningsfunktionarer som kommer i kontakt med aktiva barn-
och ungdomar.

Denna handlingsplan skall uppdateras vid behov och dess innehall minst arligen ses 6ver av styrelsen.
Handlingsplan

Vart arbete emot sexuella 6vergrepp kan delas upp i féljande tre moment:

1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten

2. Sakerstalla den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

3. Hantering om problem uppstar

1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten

Behovet av ledare och ungdomstranare ar stort och vi vill vdlkomna sa manga som mojligt att efter
formaga hjalpa till i var forening. Vi rekryterar nya tranare framst genom vart befintliga kontaktnat,
bland annat foraldrar till aktiva, tidigare aktiva och andra personer som har en relation till
foreningen. Vi stéller generellt inga utbildningskrav pa ungdomstranare utan erbjuder av féreningen
anvisad och bekostad utbildning utifran behov. Daremot stéller vi krav att de har tid och formaga for
sitt engagemang, att de delar féreningens varderingar och i 6vrigt har en sund och positiv installning
till sitt uppdrag. Vi skall ha en rekryteringsprocess som sakerstalla detta.

Det ar styrelsens ansvar att se till att rekryteringsprocessen sakerstaller att vi rekryterar endast
personer som lever upp till vara varderingar. Darmed skall alla tranarrekryteringar av trénare och
ledare godkannas av styrelsen. Samtliga nya trénare skall informeras och vara vél inférstadda med
vara regler och policys.

Lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn innebar att en férening fran och
med 2020-01-01 ska begara, av alla (fran 15 ar) som erbjuds ett uppdrag, ett begrdnsat utdrag ur
belastningsregistret om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med barn (upp till 18 ar).

Sarskild rutin finns for detta.
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2. Sdkerstdlla den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

| den pagaende verksamheten skall vi inte ga omkring och vara misstanksamma mot varandra. Men
vi skall vara 6ppna och mottagliga om vi ser eller upplever saker som vi finner ovanliga eller markliga.
Om vi upplever olampliga situationer skall vi kunna diskutera detta pa ett 6ppet och respektfullt satt.
Vi skall undvika att det uppstar skvaller eller ryktesspridning. Ett satt att 6ka tryggheten for en
traningsgrupp ar att ha dubbelt tranarskap, dvs alla traningsgrupper skall ha tva tranare. Detta skall vi
efterstrava efter basta férmaga.

Det skall finnas en av styrelsen utsedd person (ombudsmannen) dit alla, aktiva, ledare eller foréldrar,
kan vanda sig till for att rapportera eventuella misstankar eller stéilla fragor. Om inte annat ar
faststallt av styrelsen ar det ordférande som har rollen som ombudsman. Ombudsmannens uppgift
ar att finnas tillgénglig for rapportering och fragor, och att sdkerstalla en professionell hantering av
arenden som uppkommer. Ombudsmannen uppgift dr inte att fungera som samtalspartner eller
behandlande part utan detta ska vi 6verlamna till extern professionell expertis. Det ar kanske inte
alltid som en aktiv eller en foralder till en aktiv vill vanda sig till foreningen med sina fragor eller
misstankar. Darfor skall det finnas information om externa kontakter dit man kan vanda sig i
handelse av att man har fragor eller vill diskutera eventuella misstankar. Vi skall i allt agerande kring
ovanstaende upptrada professionellt och arligt och med en 6ppenhet som &r situationen kraver.

3. Hantering om problem uppstar

Om vi misstanker att nagon ar utsatt, eller riskerar att bli utsatt for sexuella 6vergrepp sa SKALL vi
agera pa detta. Vi skall i alla Iagen satta den utsatte personen i fraimsta rummet. Initialt fokus &r att
bringa klarhet i situationen for att utifran det agera. Det &r ombudsmannens ansvar att informera
styrelsens ordférande om rapporterade misstankar. Tillsammans beslutar man hur drendet skall
hanteras och om sa ar foranlett initierar en vidare hantering av situationen.

Konstaterade sexuella 6vergrepp accepteras inte under nagra som helst omstandigheter. Om vi inom
foreningen kan konstatera att det uppstatt overgrepp skall detta omgaende polisanmalas och
arendet skall provas i ett rattsligt forfarande. Givetvis ar en person som fallts for sexuella 6vergrepp
inte forenligt med ett medlemskap i féreningen. Dock skall vi komma ihag att en anklagelse inte ar
detsamma som att man gjort sig skyldig till det man anklagas for. Likadant géller att det faktum att en
person inte kan lagforas innebdr inte att personen bor kvarsta med sitt uppdrag i féreningen.

Det ar inte i alla Iagen som det fér den utsatte kanns naturligt att rapportera till foreningens ledare.
Det skall darfor finnas identifierat externa kontakter dit aktiva och utomstaende ocksa kan vanda sig.
Den som utsatts for sexuella 6vergrepp skall fa professionell hjalp. Den utsatte skall inte vara
hanvisad till att diskutera sitt drende med foreningens ledare om han/hon inte vill. Vi skall inte inom
foreningen ge terapeutisk hjalp till den utsatte. For detta hanvisar vi till externa kontakter som kan
ge professionell hjalp, se kontaktlista nedan.

Slutligen, en situation av sexuella dvergrepp ar normalt mycket kansligt for alla inblandade. Detta
maste beaktas och all hantering skall praglas av respekt och saklighet. Samtidigt far det inte finnas
nagon tveksamhet om klubben instéallning till fragan eller radsla for att agera om det behdvs.

Sammanfattning:

1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten

Handlingsplan mot sexuella 6vergrepp

ASUNDA IF




e Alla rekryteringar av tranare och ledare ska godkdnnas av styrelsen. Samtliga nya
tranare skall informeras och vara vél inférstadda med vara regler och policys.
e Begara begrdansade registerutdrag fran alla vara ungdomsledare (upp till 18ar).

2. Sakerstalla den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

e Om vi upplever olampliga situationer skall vi kunna diskutera detta pa ett 6ppet och
respektfullt satt. Vi skall undvika att det uppstar skvaller eller ryktesspridning.

e (Oka tryggheten for en traningsgrupp genom att ha dubbelt trinarskap, dvs alla
traningsgrupper skall i storsta mojliga man ha minst tva tranare.

e Det ska finnas information om interna och externa kontakter dit man kan vanda sig i
héndelse av att man har fragor eller vill diskutera eventuella misstankar.

3. Hantering om problem uppstar

e Om vi misstanker att nagon ar utsatt, eller riskerar att bli utsatt for sexuella
Overgrepp sa SKALL vi agera pa detta. Vi skall i alla Idgen satta den utsatte personen i
framsta rummet.

e Konstaterade sexuella 6vergrepp accepteras inte under nagra som helst
omstandigheter.

e Ensituation av sexuella 6vergrepp ar normalt mycket kansligt for alla inblandade.
Detta maste beaktas och all hantering skall praglas av respekt och saklighet.
Samtidigt far det inte finnas nagon tveksamhet om klubben instéllning till fragan eller
radsla for att agera om det behdvs.

Kommunikation av denna handlingsrapport:

Kommunikation av denna handlingsrapport liksom information om vara varderingar,
Riksidrottsforbundets policys mm skall publiceras pa var hemsida.
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Hit kan du vanda dig:

e Socialférvaltningen i Enkdping
Besoksadress: Kallgatan 4—6, Enkdping
Telefon: 0171-62 50 00

e Socialjouren i Uppsala

Handlagger akuta socialtjanstarenden i samverkan med faltverksamhet, polis och berérda
myndigheter efter kontorstid. Bedriver radgivning och myndighetsutdvning.

Telefon: 018-15 00 00 (6ppen mandag-torsdag 16.00—01.00, fredag—sondag 14.00-01.00)

e  Bris (Barnens ratt i samhllet)
www.bris.se
Barnens hjalptelefon: 0200 - 230 230

Foraldratelefonen: 077 - 150 50 50

e Rddda Barnen
www.rb.se
Tel 08 - 698 90 00
Foraldratelefonen: 020 - 786 786
HOPP Riksorganisation mot sexuella évergrepp
www.hopp.org
Tel: 08 - 644 03 55

Jourtelefon: 020 - 44 33 55
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Bilaga 1
Vagledning

Né&r det som inte far handa har hant eller vid misstanke att nagot hant ar det bra att handla pa ratt
satt. Nedan foljer vagledning om hur du kan agera, uppdelat i fyra omraden.

e Vid misstanke om dvergrepp mot barn och ungdomar

e Om barnet sjalv berattar for dig om 6vergrepp han/hon utsatts eller fortlopande
utsatts for

e Vid misstanke om 6vergrepp inom ungdomsverksamheten eller om nagon i
verksamheten anklagas for dvergrepp

e Vid misstanke om sexuella 6vergrepp dar bade forovaren och offret ar barn

Vid misstanke om 6vergrepp mot barn och ungdomar

Om du har misstankar om att ett barn eller ung person i verksamheten befinner sig i en utsatt
situation och far illa:

¢ Samtala med ordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pa, om vad som véackt dina
misstankar. Hall alltid ordféranden informerad. Tveka aldrig att radgora med yrkeskunniga pa orten,
till exempel socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin samt BRIS (vuxentelefon 077-150 50 50).

¢ Kom ihag att under alla forhallanden &r barnets sdkerhet av yttersta vikt och gar fore alla andra.

¢ Gor tillsammans med ordférande/ledarkamrat en sammanfattning av vad du har observerat eller
hort. Kom ihag att barn kan utsattas for 6vergrepp i alla samhallskretsar. Utga aldrig fran att populara
eller respekterade personer inte skulle kunna utsatta barn for 6vergrepp.

* Vid misstanke om att ett barn far illa, stéll inga ledande fragor till barnet. Det kan senare innebéra
att uppgifterna far ett Iagt bevisvarde vid en rattslig prévning. Lyssna uppmarksamt, lagg barnets
egna ord pa minnet och skriv ner det du fatt veta efter samtalet.

Om barnet sjilv berattar for dig om 6vergrepp han/hon utsatts eller fortlopande utsétts
for:

e Lat barnet fa uttrycka alla sorters kédnslor och férhall dig sa neutral som mojligt. Fraga inte ut barnet
pa detaljer, det racker for dig att fa veta att nagot kan ha skett.

* Ge aldrig l6ften om tystnad, eftersom du inte vet vad barnet kommer att berétta for dig.

¢ Forklara att du kommer att vidarebefordra informationen till manniskor som kan hjalpa till.
e Skriv omedelbart ner foljande:

— Vad du sett och fatt berattat for dig, anvand barnets egna ord.

— Hur du agerat.

— Signera och datera.

Dina anteckningar kan vara av betydelse fér den sociala utredningen och eventuell rattslig process.
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» Tank pa barnets och foraldrarnas integritet och undvik ryktesspridning! Anmal alltid misstanke om
overgrepp mot barn till socialtjansten i kommunen. Foljande atgarder bor vidtas i situationer dar
anmalan ska goras:

e Rapportera snarast det misstankta overgreppet till socialtjansten i kommunen.

¢ Vid anmalan till socialtjansten om misstanke om overgrepp ska féraldrarna informeras.
Grundregeln bor dock vara att du inte informerar féraldrarna om anmalan, vid misstanke om att det
ar foraldrarna eller annan néra anhorig som utsatter barnet. Overlat det till socialférvaltningen s3 att
du inte riskerar att skada socialférvaltningens eller polisens utredning genom att den misstankte
garningsmannen far mojlighet att forbereda sig eller paverka barnet infor en kontakt fran
socialférvaltningen eller polisen.

» Ordféranden och den ledare som fatt misstanken om att ett barn befinner sig i en utsatt situation
eller fatt berattat for sig om 6vergrepp gemensamt star for den anmalan som gors, fér att undvika att
en enskild ledare ensam har ansvar for situationen.

Vid misstanke om 6vergrepp inom ungdomsverksamheten eller om nagon i verksamheten
anklagas for dvergrepp

Handlingsplanen nedan ror allvarliga 6vergrepp som ska polisanmalas. Det forekommer dven att
ledare upptrader olampligt/krankande gentemot barnen, utan att det bedéms vara en brottslig
garning. Den ledare som sett eller fatt kinnedom om att en ledarkamrat upptratt olampligt mot ett
eller flera barn, ska direkt diskutera handelsen med berord ledare. Vid allvarlig eller vid upprepade
krankningar bor styrelsen ta stallning till ytterligare atgéard eller i vissa fall ta stallning till om ledaren
ska avskiljas fran sin uppgift i gruppen.

Om du sjalv misstanker en kamrat for 6vergrepp eller om ett barn berattat om 6vergrepp han/hon
utsatts for i verksamheten av en vuxen ledare:

¢ Samtala med ordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pd om vad som vackt dina
misstankar eller vad du fatt berattat for dig. Hall alltid ordféranden informerad, om det inte finns
synnerliga skal till att undanhalla informationen. Ddaremot finns ingen anledning att tala vitt och brett
inom féreningen om misstankarna, eftersom det kan skada bade barnet, de misstankta och en
kommande polisutredning. Tveka aldrig att radgéra med socialtjansten i kommunen, de har kunskap
och erfarenhet av att hantera dessa situationer, barn- och ungdomspsykiatrin samt BRIS
(vuxentelefon 077-150 50 50).

e Kom ihag att under alla forhallanden ar barnets sdkerhet av yttersta vikt och gar fore alla andra.
Vare sig du eller nagon annan i féreningen bor beratta om misstankar om brott fér den som
misstanks ha utsatt ett barn for ett 6vergrepp utan att dessférinnan ha haft kontakt med de
utredande myndigheterna, oavsett om det ar en ledarkollega eller nagon i barnets familj. Det kan
skada framforallt polisutredningen om den missténkte far information i fel skede. Radgoér darfér med
socialférvaltningen eller polisen innan du informerar en misstankt.

e Tank pa hur du pratar med barnet, och stall inga ledande fragor till barnet. Det gor att du ar sdker
pa att det ar barnets egen berattelse du far del av och att du inte paverkat barnets berattelse. Forsok
att inte reagera med egna kanslor, utan istdllet vara neutral. Det gor det lattare for barnet du pratar
med. Lyssna uppmarksamt och lagg barnets ord pa minnet. Dokumentera samtalet genom att sa
shart som mojligt skriva ner vad barnet har sagt, vad du fragat om, i vilket sasmmanhang ert samtal
dgde rum och vilka atgarder du vidtagit. Om barnet visar skador bor du ta kort pa dem.
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¢ Polisanmal omedelbart handelsen om det rér sig om en brottslig garning, till exempel alla former av
sexuella 6vergrepp eller misshandel! Ordféranden och ledare ska gemensamt sta for anmalan.

¢ Ledaren ska avskiljas fran allt arbete tillsammans med gruppen omedelbart efter en anmalan. Det
ar dock viktigt att inte doma ledaren pa forhand! Det &r polisens sak att utreda om det foreligger en
brottslig handling.

e Foraldrarna till det eller de barn som blivit utsatta for 6vergreppet ska informeras direkt i
anslutning till att polisanmalan gors.

e Ordforanden, eller annan lamplig person, ska kontakta Upplands Fotbollsférbund for att informera
om den uppkomna situationen, samt for att fa rad och stod i den fortsatta processen i féreningen.
Forbundet kan da hjalpa till med sin kunskap, stotta ledarna med avlastningssamtal och ta hand om
alla kontakter med media.

¢ Ordféranden eller annan lamplig person bor snarast informera samtliga ledarkamrater om att en
polisanmélan gjorts. Aven nar det géller att informera ledarkollegor giller samma resonemang som
att informera misstankt — redogér med polisen forst sa att polisutredningen inte paverkas. Nar
ledarkollegor informeras ar det ar viktigt att:

— Informera om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits.

— Ta upp integritetsfragor med hdnseende till den missténkte, foraldrar samt barn som eventuellt
varit utsatta. Undvik ryktesspridning!

— Diskutera vikten av att inte doma ledaren pa forhand.

— Ge tillfalle for ledarkamraterna att uttrycka och dela kanslor kring det som hant.

— Bestdm vem som ska ta hand om informationen till féraldrar och till 6vriga barn i féreningen.
— Planera infor det intresse som kan uppsta fran media.

— Bestam nar ni ska ha ett uppfoljningsmote for ledaren.

¢ Ordféranden och andra ledare bor dven informera féraldrarna till 6vriga barn i gruppen och
foreningen. Det ar viktigt att:

Informera om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits. Ta upp integritetsfragor med
hanseende till den misstankte, fordldrar samt barn som eventuellt varit utsatta. Bestdm nar ni ska ha
ett uppfdljningsmote for foraldrarna. Kop in eller knyt er till en psykolog.

Om ni har tillgang till professionellt stod under samtalet med féraldrarna kan ni ocksa — Ge tillfalle till
kadnslor och reaktioner pa det intraffade. — Ge tillfalle till samtal om barnens eventuella reaktioner.

Vid misstanke om sexuella 6vergrepp dar bade forovaren och offret ar barn

Det har under de senaste aren uppmarksammats att det forekommer att barn utsatter andra barn
for sexuella 6vergrepp. Det ar inte vanligt forekommande, men det dr anda av vikt att tdnka igenom
hur féreningen ska agera om den situationen uppstar.

Om du sjalv misstanker att ett barn gor sexuella 6vergrepp mot annat barn eller om ett barn berattat
om Overgrepp han/hon utsatts fér av annat barn:

* Samtala med ordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pd om vad som véackt dina
misstankar eller vad du fatt berattat for dig. Hall alltid ordféranden informerad. Radgor garna med
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yrkeskunniga pa orten, till exempel socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin samt BRIS
(vuxentelefon 077-150 50 50).

* Tank pa barnens och féraldrarnas integritet och undvik ryktesspridning!

¢ Gor tillsammans med ordférande och/eller en ledarkamrat en skriftlig sasmmanfattning av vad du
har observerat eller hort.

¢ Ordforanden, eller annan lamplig person, ska kontakta simférbundet for att informera om den
uppkomna situationen, samt for att fa rad och stod i den fortsatta processen i foreningen.

e Anmal handelsen till socialtjansten i kommunen. Ordférande och den ledare som har misstanken
eller fatt berattat for sig om 6vergreppet, ska gemensamt sta for den anmalan som gors, for att
undvika att en enskild ledare ensam har ansvar for situationen.

e Foraldrarna till inblandade barn; bade offer och férévare, ska informeras om anmalan. Radgér
garna med socialtjansten om hur informationen ska lamnas, exempelvis vid ett mote tillsammans
med socialsekreteraren. Det ar att foredra att informera foraldraparen separat.

¢ Namnda situation uppstar ytterst sillan. Med tanke pa det maste féreningen utifran den enskilda
handelsen diskutera hur drendet vidare ska hanteras.
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