Trana barn, ungdomar och vuxna
med ADHD, Autism och Asperger

— Ett kunskapsmaterial for idrottsledare

Birgitta Sjoberg och Marika Holm




Vilka férvantningar har
du pa kursen?




Malet med kursen

* Oka kunskapen om neuropsykiatriska Du som ledare
funktionsnedsattningar (NPF) sasom éir véirdefull
ADHD, Autism och Asperger. .

* Att ge dig kunskap om hur du kan och I.(an gora
bemoOta och leda barn och ungdomar skillnad!
med NPF.

* Att erbjuda dig tips pa hur du kan gora
for att underlatta fér barn och
ungdomar med NPF.




Kort beskrivning av diagnoserna

* ADHD
 Svarigheter med uppmarksamhet (ADD)
 Svarigheter med impulskontroll och hyperaktivitet
* Kombination av bada ovanstaende
* Autism, Asperger Svart med planering och att tanka strategiskt, socialt

samspel och att forsta kroppssprak och ansiktsuttryck, bristande
tidsuppfattning

—
Underfunktion Normalfunktion Overfunktion
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Vara exekutiva funktioner

* Inhibition — att bromsa/stanna upp/halla tillbaks

* Sjalvreflektion — kanna efter, tanka oss for, bli medvetna och
observanta pa oss sjalva.

* Tanka i tidslinjer — minnas och forestalla sig framtiden.
* Prata med sig sjalv — att ha en inre dialog
 Halla koll pa kdnslor — reglera och nyansera

* Tidsuppfattning

Russel A Barkley




Varfor ar det har viktigt?

 Cirka 8 % av Sverige befolkning har nagon av dessa diagnoser
- NFP ar ofta arftligt

* Barn med NPF slutar med idrott tidigare an andra barn'
* Har provat fler idrotter an andra barn, trottnar snabbt om de inte far uppmuntran
 Slutar ofta for att det blir fokus pa resultat och tavling
* Kan uppleva toppning och orattvisor starkare an andra barn

e Ofta har man flera diagnoser och varje individ ar unik

- Var lyhord for varje individs utmaning pa samma satt som nar det kommer till
inlarning av teknik eller andra fardigheter

* De knep som hjalper dessa barn ar bra for alla barn

1 Attention, Férre krav och stérre tydlighet
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Manga har farten i sig,
gillar att testa grénser, har
bra fantasi och hittar pa
egna volter och dr lite
modigare dn andra barn.

Ingela Lantz,
grundare och ledare i féreningen Parkour Friends




Berdtta for den bredvid:

1. Vad ar din storsta aha hittills?

2. Har du redan nu nagon tanke om
saker du behover forandra i ditt
ledarskap?




Se filn

Rutiner
och
struktur
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https://www.youtube.com/watch?v=0kikfzoRmZk&feature=youtu.be

Samtalsunderlag
— Rutiner och struktur

1. Fundera! dver tipsen som ges |
filmen, ar det nagot du som
ledare redan gor?

2. Fraga! Vad kan du forandra pa
nasta traning?




Tips till dig som ledare

1. Hatydliga regler som alla barn kanner till
2. Harutiner pa traningen som gor att barnen kanner igen sig
3. Skriv upp dagens planering i omkladningsrummet

4. Om det behodvs, 1t barnet ha samma plats/position varje gang
i omkladningsrum, vid samlingar, pa plan

5. Dela upp barnen i mindre grupper

...fler tips pd ndsta sida
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10.

11.

Undvik 6vningar som ger lang vantan —anvand sidodvningar
Anvand rit-tavla for att visa dvningar
Addera instruktioner stegvis i lekar och dvningar

Nar du har gett instruktioner: Fraga barn i behov av tydlighet
om vad de ska gora

Var tydlig med hur lang tid en 6vning ska ta

Informera tydligt och med framférhallning om saker ska
forandras

Stockholm




Utvardera med hjalp av
STOPP-modellen

Modellen dr inspirerad av Christian Bergbom (www.pedagogisktkapital) och
fritt baserat pa Bo Hejlskov Elvéns bécker om lagaffektivt bemétande
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http://www.pedagogisktkapital/

STOPP-modellen — Principen

Barnet/
deltagaren
Det
Omgivningen som
hander
Du som
ledare
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STOPP-modellen — Fragorna

Barmet/
deltagaren

Omgivningen

Du som
ledare

Vad vet du om barnet?

Har barnet utmaningar med exempelvis instruktioner, tider, kanslor, for hog eller lag energi,
berdring, starka sinnesintryck, koncentration, sociala situationer, hantera motgangar eller
nagot annat?

Hur var traningslokalen/ytan? Tank pa ljud, ljus, antal manniskor, hur stort utrymme ni hade,
tillgdng pa utrustning med mera.

Hur var manniskorna? Publik, foraldrar, motstandare/andra som tranade, domare etcetera?
kan de ha paverkat situationen?

Vad hande fore? Fanns det saker tidigare under traningen/matchen som gjorde att det inte var
optimalt, exempelvis samlingen i omkladningsrummet, ndagon som brét mot en regel etc?

Vad gjorde du?
Hur var instruktioner, valet av dvning, hur har du jobbat med positiv feedback, foljde du regler
och dverenskommelser
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STOPP-modellen — Framtidsplanering

Bamet/

Vad har barnet for egna styrkor du kan anvanda?
deltagaren

Vilka behov behover du ta hansyn till

Omgivningen Hur ska traningsmiljon vara?
Hur ska omgivande manniskor géra/vara?

Du som Hur ska du som ledare gora?
ledare
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STOPP-modellen — Behov av uppfoljning?

Barnet
- Prata med barnet for att gemensamt komma dverens om hur ni ska géra?

Traningsgruppen
- Prata med de eller dem som var med om situationen och kanske paverkade den eller
blev paverkade av den

- Gaigenom vardegrund, regler och normer med hela traningsgruppen

Foraldrar
- Behover barnets foraldrar aterkoppling pa det som hant
- Behover de andra barnens foraldrar aterkoppling pa det som hant

Tranarkollegor
- Kollegor i den egna gruppen som behdver ta del av din lardom?
- Kollegor i féreningen som behdver veta vad som hant och kanske anpassa sitt ledarskap?
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STOPP-modellen — Ova

VGlj en situation du varit med om nyligen

1. Anvand ”"STOPP-modellen och férsok
analysera vad som kan gdras annorlunda
for att situationen inte ska intraffa igen.




Exempel: Pa triningen uppstod det brak mellan Gabriel och
Hampus, igen.

Vad vet du om barnet? Svart att hantera sin ilska, reagerar
starkt pa beréring, extra kénslig nér humoret ér lagt och idag
var han trott ndr han kom till tréningen.

Vad vet du om omgivningen? Hampus gillar att retas (brukar
sparka och knuffas i kén).

Vad gjorde du? Valde en ny och svar 6vning som utmanade
Gabriel, slarvade med gruppindelningen och ldt barnen dela in
sig sjdlva, lat gruppen med Gabriel och Hampus tréna utan
ndrvarande vuxen medan jag hjdlpte andra barn.




Se filme

Motivation,
feedback och
kansloarlighet
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https://www.youtube.com/watch?v=8GGKP78w5PU&feature=youtu.be

Samtalsunderlag
— Motivation, Feedback och Kansloarlighet

Fraga! Hur kan du hjalpa till och halla
energin uppe, fick du nagot tips eller Hur reagerar dy

nar barn inte lyssnar
eller sitter stij?

har du egna tips?

RRRRRRRRRRRRR




Fler tips till dig som ledare — kansloyttringar

3. Prata om vad barnet
kan gora istallet nar en
liknande kansla kommer.

2. Var tydlig med vilket 1. Bekréafta kanslan hos

beteende som inte &r . barnet “Jag forstar att du
okej och varfér. Beteende Kansla blir arg.......
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Tips till dig som ledare

1. Kommer barnet tidigt, aktivera dem i vantan pa start
2. Tatempen innan traningen genom att fraga hur dagen har varit

3. Ge mojlighet till fysisk rorelse aven under pauser, instruktioner
etc — exempelvis en stressboll

4. Bodrja med ovningar som barnen kan och gillar

5. Varva hogintensiva ovningar med lite lugnare sa att gruppens
energi balanseras

6. Ge direkt och positiv feedback flera ganger under varje 6vning

...fler tips pa ndsta sida
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10.
11.

Ha energi-boostare/mentorer som fokuserar pa att sprida energi
och positiv aterkoppling

Anvand kompis-berom/hemlig kompis

Ha en gemensam plan for hur ni ska gora om barnet blir
arg/frustrerad/trott

Hjalp barnet att lara sig att forsta och hantera sina kanslor

Sitt/sta bredvid barnet nar ni ska prata om exempelvis en konflikt
(istallet for mitt emot)

- VaaY g ' N ’
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Se filn

Relationer
och
bemotande
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https://www.youtube.com/watch?v=Zml-LT1j04A&feature=youtu.be

Samtalsunderlag
— Relationer och bemotande

1. Fundera! over vad du som ledare
betyder for de aktiva?

2. Fradga! Mans pratar om 5-minuters
samtalet, skulle det vara mojligt att
infor i din grupp, eller har du nagot
annat forslag?
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Tips till dig som ledare

Lar kanna barnet utanfor idrotten
Bekrafta barnets betydelse
Ge barnet meningsfulla uppgifter (bara konor eller annat)

Om barnet saknas pa en traning — hor av dig och sag att barnet var saknat

A S

Beratta for foraldrarna vad som fungerat bra pa traningen, ta dig tid att
beratta om framsteg

6. Var tydlig med information (tal och skrift) till foraldrar infor terminsstart,
matcher osv

7. Involvera barnets foraldrar i traningen — ta hjalp av dem pa punkter dar
det behovs
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1. Vilka tips tar du med
dig till nasta traning?

2. Har du specifika fragor
du vill ha svar pa?

Y
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Attentlon i samarbete med



Kontaktuppgifter

= Riksforbundet Attention www.attention.se Kunskap, fakta, filmer etc. Exempelvis “vad
ar ADHD” och ”vad ar ASD” som fungerar att visa bade for barn och vuxna.

= |drott for alla www.attention.se/ldrott

Goda exempel, filmerna

= RF SISU Stockholm https://www.rfsisu.se/Stockholm

= Parasport www.parasport.se

|drottsverksamhet for de som behover mer anpassade villkor.
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http://www.attention.se/
http://ung.attention.se/film/vad-ar-adhd/
http://ung.attention.se/film/vad-ar-autismspektrumtillstand/
http://www.attention.se/Idrott
https://www.rfsisu.se/Stockholm
http://www.parasport.se/

