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Dennis Neogard

Ansvarig AlF-cupen samt kontrakterad for allehanda saker from
nu tom AlF-cupen (10 tim/vecka).




Jakob Erlingsson
Klubbansvarig from 2025 01 07




Ekonomi

Jonas Sundelin




Ekonomi

* Fokus 2024 pa modernisering av ekonomihantering
o Uppdatering ekonomisystem

o Kostnadskontroll
= Aven bryta isar pa kostnadsslag
o Resultatenheter, dvs vad kostar vara olika lag, och vad lagger vi vara hart
forvarvade pengar pa?
= Fortfarande under utveckling




Pengar in

Summa Intakter Per Manad @@ Storre pOSter pengar in
' « Orebrocupen 900k (600k)
» Statliga o kommunala bidrag 550k (550k)
* AlF-cupen 350k (??7?)
* Medlemsavgifter 450k
* Julgranar och bingolotter XXXk (450k)
I Ny = I I * Lagforsaljning 161k (245k)
% % . Y % % % 4 * Sponsorintakter 165k (?77?)
2023 == 2024 «  Ovrigt 251Kk (??7)
Intakter hittills 2024 2.827k

» Julgranar och bingolotter kvarstar, dvs
formodligen runt 3.200k i totala intakter 2024




Kosthader

Summa Kostnader

tkr
4 000

2023 = 2024
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Storre poster

* Direkta kostnader 1.599k
Mtrl, planhyror, inkOp granar o bingolotter osv

* Personalkostnader 1.150k (1.050k)
Arvode ledare, kansli. 2024 har vi haft nagra
dubbla poster sedan varen.

* Omkostnader 251k
Alla kringkostnader som inte hor direkt till
idrotten

Totalt kostnader runt 3.000k per ar



Summering och kassakista

S VA Omstallningsar till mer detaljerad och

= uppdaterad ekonomihantering

1 200 * Foreningen gjorde ett minusresultat 2023 pa -
314k

o * Resultat 2024 ser ut att bli +200-250k

6

M B o Obs, Orebrucupen gav +300k for 2024
? | « * Likviditeten ar fortsatt god, och peridag harvi ca
s | | 900k i kassan
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Vara lag 2024

Niclas Holmgren




Lagkarta

Boll & Lek (nytt fori ar)
2019-2020 & 2021

Damer/flickor Kommentar
A-lag Div4

U-lag (FO9/10)

F2011

F2012 Finns gj

F2013/2014

F2015/2016
F/P 2017

F2018

Herrar/pojkar

A-lag Div 3

U-lag
P17
P16
P15
P2011
P2012
P2013
P2014
P2015
P2016
F/P 2017

P2018

Kommentar




Christer Westerdal ’Linus”
Fotbollsutveckling Flick/dam




Henrik Grundemo
Huvudansvarig A-lag Herr




Klubbkollen

Mirjam Hellgren / Peter Stylander

Axel (SISU) och Daniel (OLFF)

Presenterade sammanfattning av resultet
fran enkat undersokning




Klubbkollen — enkat undersokning

* Sepearat presenation over sammanfattningen som visades
210 svarade inom hela foreningen (vi har ca 500 spelare och 100 ledare)

* Den fullstandiga rapporten fran undersékningen ligger upplagd
pa foreningens hemsida under dokument (lLank)

https://www.laget.se/AdolfsbergsiK/Document




Klubbkollen — enkat undersokning

Diskusioner och reflektioner av motesdeltagarna (27/11)

» Lag svarsfrekvens: 22% enl hela foreningen och alla utskicken.

Delvis forklaras med att bada foraldar far samt att det gar till manga spelare med mail. P4
ledarsidan var det battre med 59% svarsfrekvens

» Stora forbattrings omraden enl enkdten inom Policy och utbildningsniva
* Bra att vi har en enkat undersoking

» Lagkassa: mkt pengar att hantera, forslag pa andra upplagg?
* Det har diskuterats och borjat kollats pd mojliga andra alternativ.

 Maximera forutsattningar genom att se over upplagget for hur plantiderna
fordelas mellan lagen.

* Vardegrund (saknas eller ar inte spridd till majoriteten av medlemmar)
* Avsaknad av struktur och rutiner
* Trygghet ar basen och finns



Respektive grupps syn verksamheten

RESULTAT - LEDARE

.
Medelvirde
Nationellt

Medelvirde
Adolfsbergs IK

@ Var Forening 3,6 42

Medelvarde Vara Spelare 37 40

s T B 1 9 Véra Ledare 3,0 36
Var Férening 4,5
@ Vira Resurser 3,6 42

Vara Spelare 44 Wi240 W2539 M4s

Forening: Adolfsbergs Ik

RESULTAT - VARDNADSHAVARE “ | TrLLaca T oversir

' = e
e Véra Ledare . | 4,5 Medelvirde Medelvarde
Adolfsbergs IK Nationelit
Var Forening 3,8 40
@ Vara Resurser I | 4,4
= Véra Spelare 4.2 42

e Véra Ledare 4,5 44

W 1-2,49 2,5-3,99 M 4-5

Distrikt: Adolfsbergs 1K
@ Véra Resurser 4,2 42

W24 2,5-399 [l 45




Marknad

Niclas Holmgren




Banderollpartner
o folder finns uppladdad pa hemsidan

Matchstall 2026 — Nytt tas fram

o Insamling av befintliga svarta matchtrojor med krage kommer ske i borjan
av 2025 och nytt tryck for ICA Kvantum, som anvands under nasta ar

Event — Konserter/kiosker mm
Ovrigt



Utskott

Niclas Holmgren




Utskott - Alla behovs!

2025 Lugnet skall bemannas sa barn/ungdom kan ata efter skolan — Hur
|Oser vi det?

Pébér{ades en lista med medlemmar eller andra som vill engagera sig i
utskott eller inom ramen for arbetet med Klubbkollen under 2025

4 personer visade intresse och skrev upp silg. Vill du vara med sa hor av
dig till nagon i styrelsen eller annan utsedd kontakperson langre fram.




Adolfsbergs IK

Tack




Adolfsbergs IK

Fragor




Kontakta oss garna for tips, idéer, saker du vill hjalpa till med och
annat.

//Styrelsen

Niclas



Extra material

Visades inte under sjalva motet 27/11

A




Handlingsplan (prel. visades ej pa motet)

2024 Handlingsplan
Omraden att utveckla Skattning Mal Aktivitet Ansvarig Klart-nar? Foljs upp hur Féljs upp nar
Ta fram syfte. Formedla detta i introduktion, under utvecklingssamtal. Om uppgiften ar slutford, samt vid
Ledare/vardnadshavare Syfte 2,6/3,2 Tydligt syfte Satt upp posters vid klubbstugan. Styrelsen Q12025 nasta klubbkollen-matning Narmaste styrelsemote efter avslutat kvartal
Skapa envardegrund som introduceras till ledare och virdnadshavare
som kommer nya. 1 tillfalle per r/termin genomgang av detta, samt
Vardegrund 2,7/3,5 Kannedom om vardegrund annan viktig info. Satt upp posters pa och vid klubbhuset. Styrelsen Q12025
Skapa en spelarutbildningsplan. Introducera denna till ledarna under en
ledartraff. Folj upp under ledarforum. Skriv ut och ha exemplari
Spelarutbildningsplan 3 Kannedom om spelarubildningsplan klubbstugan. Skriv ut och lamna till ledare. Styrelsen Q12025
Utbildningsmaterial till Fotbollens Spela, Lek och lar. Andra utbildningar.
Bestam vad och nar. Inbjudan som ny medlem men ocksé
Utbilda vardnadshavare 2,8 Kannedom om FSLL aterkommande traffar. 1 gdng/termin Klubbansvarig Q22025
Att ledarna vet hur de ska gora ochfarbra  Skapa material och stod for uppstart. Fa en strukturerad start. Finns i
Starta upp nya lag 2,9 praktiskt stod i detta, spelarutbildningsplanen Klubbansvarig Q22025
Att avslutningssamtal genomfors pa ett
Avslut med ledare 2,1 strukturerat och fungerande satt Bestamma process och agenda for avslut. Fanga upp ledare vid avslut.  Klubbansvarig/styrelsen Q2 2025
Att ledarna har en plan for att utbildas Plan for ledartraffar och utbildning. Individuell uppfoljning genom
Utbilda ledare 2,5 enligt riktlinjerna. klubbansvarig med utvecklingsplan. Klubbansvarig Q12025
Att ledarna far det material och information Introduktionsutbildning och material att dela ut. Skriv ut material som
Introducera nya ledare 2,5 de behover for att kliva in i rollen. nya ledare far. Kompendie/paket. Klubbansvarig Q12025
Att medlemmarna vet vem de ska hora av  Skapa process och utse trygghetsteam/ ansvarig. Meddela detta, Satt
Trygghetsansvarig 2,1 sigtill nar nigot kanns otryggt. upp synligt i klubbhuset. Styrelsen Q12025
Att det finns en plan for hur ledarna kan ta
Stod av fotbollsutvecklare 2,6 och far stod i fotbollsutvecklingen. Involvera OLFF och satt plan for utveckling av ledare. Klubbansvarig Q22025
Att det ar transparent hur resurserna
fordelas och att det finns tydliga kriterier ~ Se over kriterier och process for hur resursfordelningen gors. Gor en plan
Rattvis resursfordelning 2,8 fordetta. for kommande ar. Klubbansvarig/styrelsen Q22025
Vardnadshavare
Verksamhetsplan Att det finns tillgangligt vad foreningen Skapa verksamhetsplan (planera in nar och hur den gors). Formedla den
nastkommande ar 3,9 kommer gora nastkommande ar. pa drsmote, i mejl och pé laget.se. Styrelsen Q12025
Att medlemmarna vet vem de kan hora av  Tydliggor kontaktvagar i olika frigor. Bjuda in till &rsmote. Meddela i
Paverka beslut 3,5 sigtill nar de vill paverka ett beslut. beslutsprocesser hur man kan paverka. Ex. bjuda in till input. Styrelsen Q12025
Alla far vara med lika Att ledarna foljer policyn och att foreningen Skapa process for att mota upp nar nagot inte fungerar. Aterkoppling till
mycket under match 3,8 har ett satt att hantera avvikelser. ansvarig ledare. Styrelsen Q12025



Vision

Genom kamratskap, stolthet och laganda erbjuder vi barn, ungdomar
och vuxna att utvecklas tillsammans i foreningen.

Vi ar det naturliga valet i nAromradet till Adolfsberg for dig som vill spela
fotboll och umgas i en miljo med unika forutsattningar.

Pa Lugnets IP, en attraktiv samlingsplats i hjartat av Adolfsberg, far du
dromma stort och utova din idrott med gladje och passion.

A




Syfte

Adolfsbergs IK ska strava efter att erbjuda en hogkvalitativ och langsiktig
grundutbildning i fotboll for alla barn, ungdomar och seniorspelare. Foreningen
ska verka for att alla ska fa chansen att delta utifran egen niva och ambition,
saval tavling som motion. Vi ska vara det sjalvklara valet i Adolfsberg for den
som vill borja spela fotboll och utvecklas tillsammans med andra.

Foreningen ska erbjuda spelare mojlighet att trana och spela fotbolli en
inspirerande och utvecklande miljo och genom ett socialt ansvar fostra goda
samhallsmedborgare. Varje individ ska utifran sina forutsattningar fa basta
mojliga villkor att utvecklas som fotbollsspelare och vaxa som manniska.




Mal

» Skapa en miljo dar spelare, ledare, foraldrar och dvriga supportrar har roligt tillsammans under bade
traning och match.

» Ge forutsattningar for ledarna att utveckla sina grupper sa att alla spelare kanner sig trygga,
betydelsefulla och fa mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar.

» Erbjuda kontinuerlig utbildning for ledarna sa att de kdnner sig trygga i sitt ledarskap.

* Framhalla lekmomentet och det roliga i verksamheten for att skapa ett bestdende intresse for idrott.
» GoOraverksamheten sa attraktiv att barn- och ungdomar vill stanna lange i féreningen.

* Forbereda spelarna att utvecklas vidare for junior- och seniorfotboll.

» Folja barnkonventionen och ge alla spelare mojlighet att utvecklas pa sin egen niva utan att uppleva
diskriminering.




Fran forra ledartraffen (visades ej pa motet)

Vilken form av intaktsaktivitet ska vi fokusera pa?

31 responses

@ Salja produkter
@ Jobbaktivitet
@ Salja lotter

NV




Var forening

Vardegrund - Kultur

Attityder, beteenden (under traning,
gemensamma traffar osv.)

Policy, vision

Anlaggning

Planer
Klubbhus
Gemensamma resurser och material

Tranare och ledare

Erfarenhetsutbyte
Spelarutvecklingsplaner
Ledarutveckling

Annat stod, material osv.

Spelare
* Trygghet
* Utvecklingsplaner

* Utbildning - innehall och upplagg

Foreningsledning

. Kommunikation
. Ekonomi
. Beslut

Evenemang, cuper osv
. AlF
. Orebrocupen

. Forsaljning




Vad ar enligt dig, de viktigaste
utvecklingsbehoven i
foreningen?

Vad gor vi for lite av?

Vad gor vi for mycket av?

A
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Exempel pa aktiviteter

o Arsmote i foreningen (mars enligt stadgarna)
¢ Budgetarbete

o Arsberéttelse/Verksamhetsplan

¢ Arrangemang/cuper/kick off/avslutning

e Camper

¢ Redovisning av kvitton (domare, cuper, m.m.)
¢ Individuell traning

¢ Planera kursverksamhet och fortbildning

¢ Olika moten i foreningen

* Planera domarverksamheten

¢ Kontrollera nycklar

e Soka olika bidrag

e Skicka handlingar tillkommunen (arsberéattelse m.m.)
¢ Fotografering av lag

e Forsaljningar/Cafeteria

¢ Ta in brottsregisterutdrag



