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Arbete just nu

* Ekonomi i balans, ordning och reda
« Samarbete med SISU och OLFF

* Rekryteringsprocess igdng under hosten till
Klubbansvarig/foreningsutvecklare

* Ny foreningspolicy ar pa gang

* Renovering av kok under hosten

I Finns mer pa gang - men fortsattningen vill vi gora tillsammans!
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Vilken form av intaktsaktivitet ska vi fokusera pa?

31 responses

@ Salja produkter
@ Jobbaktivitet
® Salja lotter




Workshop

Syfte

Samla vara gemensamma tankar om foreningen just nu och infor
framtiden

1. Vad fungerar bra i dagslaget, vad ar vara styrkor?
2. Vilka behov och utvecklingsomraden har vi?

A




Var forening

Vardegrund - Kultur

Attityder, beteenden (under traning,
gemensamma traffar osv. )

Policy, vision

Anlaggning

Planer
Klubbhus

Gemensamma resurser och material

Tranare och ledare

Erfarenhetsutbyte
Spelarutvecklingsplaner
Ledarutveckling

Annat stod, material osv.

Spelare
* Trygghet
* Utvecklingsplaner

* Utbildning - innehall och upplagg

Foreningsledning

. Kommunikation
. Ekonomi
. Beslut

Evenemang, cuper osv
. AlF
. Orebrocupen

. Forsaljning




VARA STYRKOR

d Mentimeter

Vad ar vi bra pd i denna férening? (ledare,

forening, anldggning, organisation mm)

Framattank, bra atmosfar Fint engagemang bland
pd Lugnet ledarna.

Finns manga bra ledare i

Orebrocupen och AIF

féreningen. Finns mycket cupenStabil ekonomi

kompetens som borde utnyttjas
mer. Férutsattningarna finns for
att de skulle kunna vara en
fantastik anléggning.

Viharen fin anldggning, en
av de storsta foreningarna i
Orebro géllande ungdomar,
stottning vid incidenter.

- Positiv attityd i féreningen- Vi
har otroligt mycket bra
kompetens och bra ménniskor
som ér egnagerade- Bra p& att
behdlla barn o ungdomar-
Gemenskap och klubbké&nsla

Transparens, ordning och
redaq, battre
kommunikation

Harlig kulturinformation ut
frén féreningen arbra
senaste 6 man.

Arenan, nérhet till arenan,
antal ungdomair,
kompetenta ledare



VARA UTVECKLINGSBEHOV

\ad behoéver utvecklas for att méta vara
behov? Vilka utmaningar har vi? Tips och
forslag

- Fa fler tjejlag, fler kvinnliga
ledare, juniorlag tjejer- Alla
ledare ska gé& SVFF D eller
motsvarande- Kvalitetsklubb, ska
finnas ramar och policy som
efterlevs- Mer samarbete éver
dldersg-

Omkladningsrum. Just nu inte kul
att valkomna bortalag till
lokalerna. Tréiningstider, kanske
det skulle finnas en tavla dér de
stod varje dag. Konstgrés!!
Plantider. Flicksidan.
Fotbollsskola.

Stéttning/samarbete/ko
mmunikation éver
dldersgrupper

Sportsliga visioner?
Bredd? elitforberedande?
Adolfsbegsmodellen?

Viktigt med utbildning tidigt
till ledare Ex nar man startar
upp lag

Skapa gemensamma
grundpelare i féreningen,
tydlighet i planférdelning,
héja nivén pa lokalerna
(snuskigt) ungdomar vill ej
duscha

-Struktur och uppstart av nya
kullar, information!!! . -Réd trad
genom férening. -Struktur kring
planerna pé& lugnet, vilken plan
tillhor vilket lag. -Samarbete
mellan olika érskullar. -Saknar
mdlsa

Mojlighet till externa tranare
ndr killarna blir stérre (andra
roster an foraldrar)



Forts, utvecklingsbehov och idéer

» Underlatta samarbete mellan lagen, bidra sa att det sker. Forum,
kanaler osv.

* Se till att plantider och ytan fungerar pa konstgraset. Veta nar och
var. Se till att storleken pa ytan ar lagom for laget som ska spela
dar.

e Se till att omkladningsrummen ar stadade och frascha
 Fa till en kultur kring att hanga i omkladningsrummen

* Ha kiosk/cafe oppet efter skolan och innan traningen sa att fler
kommer dit och hanger




Forts, utvecklingsbehov och idéer

* Utveckla kullarna vid skolan mer. Exempelvis ha en bod/container dar.

» Fotbollsskola for de yngsta och ha en strategi och plan for hur vi slussar dem fran
fotbollsskola ini att borja i ett lag. Ex. fotbollsskola, ringa dem och bjuda in till lag som
startat, att vi star for att starta lagen s att insteget blir mindre an vad det ar idag.

* Foreningen skulle kunna starta upp lag med befintlig personal och medlemmar, for att ha de
forsta traningarna och darefter tar nytillkomna vardnadshavare vid.

* Ha en tydlig plan och struktur for nya lag och for de som borjar. Ex. introduktionskurs, mallar,
material osv.

» Bollkul - marknadsfora genom att satta upp flyers pa forskolor i hela omradet.

* Om brist pa planer, kortsiktigt kolla vad som gér att boka via kommunens hemsida. Det finns
erfarenheter att vissa planer har varit lattare att fa tillgang till.




Alexander Axén
Tydlig ide och gladje till fotbollen

”Spontanidrotten ar borta” - vi ger for mycket instruktioner ” gor si och sa”

Vad ar fotboll egentligen = Att det ar kul att spela
Utveckling och samhaéllsengagemang:

Vi ska spela for att vinna, men det ska vara utvecklande ocksa. En del tror att det viktiga ar att bara in
pokaler, men det dr sd mycket mer an sa, sa som att engagera sig i foreningen langsiktigt och pa fler satt.

Tydligidé:

Man behover ha en tydlig idé av vad som forvantas. Vad ar var forenings uppdrag. Vad ar mitt uppdrag som
ledare? Vilken vag ska vi ga? Ledningen behover staka ut detta.

Liknande arbetssatt:

Vi behover jobba liknande mellan lagen. Om ambitionsnivan ar alldeles for olika och satten vi jobbar ar vi
inte en klubb. Vi behover en bra verksamhet dar ungarna kommer till traningarna med gladje.




Axén - Nivaer

Skapa goda forutsattningar:

Barnen har full koll pa vilka som ar pa vilken niva, det kommer vi inte ifran. Vi behover fundera dver hur vi gor for att det ska bli sa
bra for dem som mojligt och att de tycker att det ar kul.

Det gar inte veta vem som blir bra sen. Vi maste ge alla bra forutsattningar!
”Diska INGA spelare.” Det viktiga ar att de ar motiverade och vill bli bra.

Tank hellre: De som ar samst ska fa speltid och mycket bolltouch, inte sta och n6éta en 6vning. - De som ar bast ska fa nota.

Kom ihag!

”Man spelar med det man har.” Det ar destruktivt att tdnka ”vi forlorade for att A och B inte var med”.

Rotation:

”Att tillhora ett lag kan vara skadligt!” — Risken ar att bli fasti en roll eller ett fack. Genom rotation far spelaren mojlighet bade
att utvecklas, aterhnamta sig, kanna sig skicklig och dven utmanas.

Tank 25(en niva ner) - 50(sin niva) - 25(en niva upp) (% av tiden)



Axén: Ha en plan for traningen!

Planera traningarna utifran de 5 grundomradena (forsvar, omstallning osv.):

* Planera traningen 6ver tid. Planera 1 man i forvadg om vad ni ska gora under varje traning sa att ni har en plan.
* Tank 50:50: 50% av vad de tycker ar kul och 50% av det ledaren tycker ar bra.

* Latden avledarna som har lattast att na fram, ha mer kontakt med den spelaren.

» ”Det skavara kaos” — att alla inte bara gor det de blir tillsagda, utan att de tanker sjalva, har egna idéer och viljor som ockséa far ta
plats.

Ta inte for givet att andra vet:

Det ar latt att ta forgivet att andra vet vad de olika rollerna behdver kunna. Men det vet de inte. Det ar inte sjalvklart for alla vad som
exempelvis kravs av en back.

Visa intresse for personen:

Fraga hur spelarna har det, hur de mar mm. Att nagon bryr sig och fangar upp dem ar viktigt for motivation och bidrar till utveckling.




Axén: Tips

Struktur, idéer och tankar
» Skapa grundkoncept for olika aldrar
* Traffas gemensamt alla ledare

* Utbytidéer och tips med varandra

Traning

* Fraga dig: Varfor kommer de inte till trdningen?

* Setill att gora traningen rolig

* Hainte for manga Ovningar pa en traning — ta hellre farre och lat dem lara sig dem ordentligt (barn- och ungdom)
* Niska kora tills de forstar — upprepning och tjat — orka hall i!

* Alla ar bra pa nagot, lat dem bli riktigt bra pa det

Lagg inte for mycket tid pa skit




Samarbete med OLFF och SISU

* Kvalitetsklubb - ett verktyg for strukturerad
foreningsutveckling

Var Férening Vara Spelare Vara Ledare Vara Resurser

En Kvalitetsklubb ar organiserad pa ett En Kvalitetsklubb jobbar fér att sa En Kvalitetsklubb har en plan fér hur
sdtt s3 att alla drar 4t samma hall. manga som mbjligt ska bérja med féreningen rekryterar nya ledare och

Styrelsen har en kiar riktning och vet fotboll och fortséitta sa ldnge som jobbar for att befintliga ledare ska
hur de ska leda féreningen. mojligt.

En Kvalitetsklubb har ordning och reda )
pa vilka resurser man har och hur de

bast anvands.
trivas och utvecklas.




Nasta steg

» Utvecklingsplan - Tillsammans med SISU och OLFF

» Ledarforum, aterkommande under aret. Teman, utbildning,
erfarenhetsutbyte.

* Klubbkollen - en enkat till alla i foreningen, det ar mycket
vardefullt for oss att fa sd mangas rost som mojligt i detta. Vi
kommer att gora den igen om 6-12 man for att se att vi ror oss

framat.

Vi aterkommer med mer information regelbundet!

A




Vi vill gora detta tillsammans!

Kontakta oss garna for tips, idéer, saker du vill hjalpa till med och
annat.

//Styrelsen

Niclas



