Handlingsplan vid mobbing.

e Vantainte. Ta tag i problemet direkt

e Tala med de inblandade var fére sig.

e Tainte parti for nagon. Hall dig neutral men visa att du ar engagerad

e Lat dig inte paverkas av rykten. Skapa en egen bild

e Utga fran att den drabbade ger en riktig version utifran sitt perspektiv

e Vaga stalla direkta fragor aven om kansliga saker

e GOr Klart att du inte acceptera nagon form av krankande behandling i féreningen.

e Fraga den utsatte vilket stod han eller hon behdver

e Informera och samrad med nagon ur styrelsen, men lat informationen stanna i en sa

liten krets som mgjligt.



