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INLEDNING

VAR FILOSOFI

| Bergs IK ska utveckling utga fran individen och anpassas till SIU-modellen, utvecklingsmodellen for svensk
innebandy. | modellen delas de olika faserna av innebandyutveckling upp i nivaer enligt gron, bla, rod och
svart (junior och uppat). Utdver detta finns ocksa nivan Elit. Féreningen ska verka for att sa manga som
moijligt vill spela innebandy sa lange som maijligt och vi tror pa att géra det genom att erbjuda alla spelare
moijlighet att utvecklas pa olika nivaer, oavsett vilken ambition man har med sin idrott.

Bergs IK ska vara en klubb for alla!

Vi tror pa att skapa en trygg och stabil traningsmiljo dar vi har kul men ocksa kan stélla krav pa varandra for
att darigenom utvecklas som bade innebandyspelare och individer.

Innebandyn har harvid ett generellt problem dar framfor allt dldre ungdomsspelare har alldeles for brattom
upp genom seriesystemet och dar forlorar viktiga delar i utvecklingstrappan. Det ska darfor inte vara fokus pa
att spela pa sag hog niva som majligt, utan pa sa ratt niva som mojligt for det steg i utvecklingen dar spelaren
befinner sig just nu. Har har vardnadshavare ett stort ansvar i att stotta ledarna i beslut som ror
nivaindelningen i respektive lag.

For spelarna ar det viktigt att det finns en lagtillhdérighet och man vet nar laget har traningstid och matcher och
alla spelare ska tillhora ett lag dar man regelbundet genomfor sin traning. Man kan dock bli kallad till extra
trdning med annan traningsgrupp/lag.

Fran och med réd niva sa ska spelare som har férmaga och vilja kunna erbjudas att testa en hogre niva an sin
ordinarie, bade pa tréaning och match. Detta ska dock ske med forsiktighet och med hansyn tagen till att alla
traningsgrupper ska fortsatta att fungera. Det férvantas av samtliga ledare i Bergs IK att flyttar mellan
traningsgrupper hanteras i positiv anda, dar klubben som helhet och den enskilda spelarens utveckling och vilja
beaktas. Hansyn ska ocksa tas till Idsningar som kan uppsta utifran begransningen i antalet nivaer en spelare far
delta pa i matchspel.

| Bergs IK ar trénarna ideella krafter, ofta vardnadshavare, som ar engagerade i verksamheten. Féreningen
bekostar utbildning for tranarna.

Tréanare foljer ofta ”sitt” lag genom aren hela vagen fran grén niva och upp till réd.
Klubben bekostar utbildning efter behov.

Pa svart niva, junior och senior, tillsdtter sportchefen trénare. | JAS &r det 6nskemal att utomstaende som
huvudtranare (ingen vardnadshavare da detta ar ett uttagningslag).



Detta dokument behandlar Bergs IKs utvecklingstrappa som omfattar de lag som befinner sig pa SIU-
modellens steg Rod A och hogre (SENIOR).

For Bergs IK ar detta i dagslaget (feb 2024) foreningens DA, H1, division 3, division 4, H & D JAS-,
HJ- och R6d A lag (pojk och flick).

| nasta kapitel visas en bild pa SIU-modellen och var i denna vara olika lag kan inordnas. Det framgar
tydligt av denna bild att de lag som har resultatmassiga mal ar representationslag samt JAS-
lag. Ovriga lag har mal som &r inriktade mot att utveckla spelare s& att de kan delta pa hégre niva.

Detta dokument &r tankt att vara ett hjalpmedel for féreningens ledare som foretrader lag pa denna
niva.

Dokumentet ska ge vagledning i hur foreningen anser att man ska tanka, agera, kommunicera mellan
ledare och lag, samt vilken ledare som har sista ordet i vissa situationer. Kommer ledare inte
6verens sa dr det Spoertchef i Bergs IK som har sista ordet och bestimmer.

Dokumentet kan med fordel anvandas i kommunikation med spelare, foraldrar och ledare.



SIU-MODELLEN

Bergs IK verkar med hjalp av Svensk Innebandys Utvecklingsmodell — SIU-modellen. Det dr med hjalp
av denna modell vi formar vart tankesatt och utformar vart arbete med att utveckla féreningens
spelare.

For att ge hjalp att forsta vad foreningens lag har for malsattning och inriktning &r lagen inplacerade i
modellen enligt nedan:

Herr/Dam A

Breddidrott Motionsidrott -
tréana for att ma |
Division 3
Division 4
Tréna for att tavia
16-21 +/- &r

Utveckla "spelaren”

Trana for att trana
12-16 ar

Lira sig tréna
9-12 ar

"idrottaren”
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Ledarskap

Som ledare i Bergs IK ar man en otroligt viktig representant for foreningen och kugge i maskineriet
for att utveckla innebandyspelare som tycker det ar roligt att spela innebandy, delta i traningar och
match och pa sa satt utvecklas.

Som ledare ar det viktigt att utveckla individer sa att dessa pa béasta satt kan samarbeta tillsammans,
och fungera i ett lag som tillsammans presterar bra innebandy.

For Bergs IK innebér detta att ledare i representationslagen — Dam A, Herr A och JAS —tillats ett
resultatméssigt mal, medan det i division 3,4, HJ och ungdomslagen néstan uteslutande handlar om
att utveckla innebandyspelare som darmed kan fa de verktyg som kravs for att kunna delta pa nasta
niva.

For ledare i Bergs IK betyder detta bl a att man skall:

e Tahand om, utbilda och utveckla alla spelare i sin trupp.

e Behandla alla lika utifran de eventuella regler och krav man satter upp.

e Inte favorisera nagon — alla ar lika viktiga.

e Komma val forberedd till traning och match och i tid.

e Coacha alla spelare och hjadlpa dem att utvecklas.

e Vara val fortrogen med det spelsystem som géller pa hogre niva sa att spelare som
lanas/skickas upp ar forberedda for vad som vantar och med kort uppstartsperiod kan bli en
vardefull tillgang for lag pa hogre niva.

e Skapa en miljé dar utveckling &r méjlig. Ar det spelare som med daligt fokus eller dalig
installning forstor traningar eller matcher sa ska detta aterkopplas till den enskilde som da
ska fa mojlighet att battra sig.

o Tillse att ALLA spelare utmanas i matchsituation — match ar bara ytterligare ett
traningstillfalle.

e Haiatanke att det tar mycket lang tid att bygga sjalvfortroende hos en spelare, medan detta
kan raseras pa mycket kort tid.

e Med den trupp som tas ut till match forsoka prestera sa bra innebandy som mgjligt. Pa
Division 4/HJ-nivd medges inte alls samma majligheter till matchcoaching som pa hogre niva
da det i forsta hand handlar om att utveckla spelare, och utvecklas gér man pa planen —inte
pa banken.

Innebandy ar ett lagspel och det ar viktigt att som ledare fa alla och envar i ett lag att férsta att man
ska satta laget fore jaget. Det dr som lag man lyckas och vinner, det dr som lag man forlorar.
Tillsammans.



Representationslag DA och H1

Syfte

Detta lag ska spela for att vinna

Resultatmassiga mal
Behalla serietillhorighet eller ga till en hogre division

Kommunikation
A-lagets huvudtrédnare begér, nar det erfordras, namngivna spelare fran division 3 och JAS (de ar vi
har JAS) for att fylla upp tranings- och matchtrupp.

A lagets huvudtranare kan daven begara att A-lagsspelare ska erbjudas matchtid i division 3.

Division 3:s huvudtranare kommunicerar asikt om begérda spelare och om nagon inte ar lamplig eller
tillganglig, foreslar annan spelare.

Tranarna ska kunna samtala med spelarna om laguttagningar och foérklara varfor de har tagit
ut det laget eller har coachat pa ett speciellt satt. Spelarna har ratt att veta, och ledarna har
ratt att satta krav pa sina spelare

Regler

A-lagets tranare har alltid sista ordet. Division 3-truppen och JAS (de ar vi har JAS) far dock ej
minskas i antal spelare sa pass mycket att den ej kan fa kvalitativa traningar eller matcher pga for fa
spelare.

Instruktion

Detta lag ska spela for att vinna, tranarna tar ut i sina 6gon det “basta” laget, sjalvklart
beaktar man traningsnarvaro, prestationsformaga, engagemang och personliga egenskaper
som gynnar god laganda. Nar tranarna tar ut lag kan man samverka med lagkaptenerna,
men 6vriga spelare blandas in sa lite som mdjligt.

Om man spelar i A-laget, fyller man pa i div 3-laget vid behov. Om behov finns ser vi det
som en skyldighet for A-lagsspelarna att stélla upp i B-laget vid mojlighet.



Division 2/3

Syfte

Utveckla spelare till forbundsniva d v s Bergs IKs A-lag.

Resultatmassiga mal
Behalla serietillhorighet i division 2/3

Kommunikation
A-lagets huvudtranare begar, nar det erfordras, namngivna spelare fran division 2/3 for att fylla
upp tranings- och matchtrupp.

A lagets huvudtrdnare kan dven begéra att A-lagsspelare ska erbjudas matchtid i division 2/3.

Division 2/3:s huvudtranare kommunicerar asikt om begarda spelare och om nagon inte ar lamplig eller
tillganglig, foreslar annan spelare.

Regler
A-lagets trdnare har alltid sista ordet. Division 2/3-truppen far dock ej minskas sa att den ej kan fa
kvalitativa traningar eller matcher.

HJ-spelare samt A-lagsspelare kan anvandas for att fylla ut traningstrupp samt matchtrupp vid behov.

Instruktion

| division 2/3 erbjuds truppen speltid. | detta lag spelar alla som dr med och trénar och som inte spelar i
representationslaget, sitter man pa banken i A-laget har man fortur i div 3. Alla som tranar ska fa spela
match. Matchcoachning ska anvandas sparsamt sa lange tabellaget ar tryggt och laget ej riskerar att
aka ur.



Syfte

Tavling for foreningens basta juniorer.

Resultatmdassiga mal
Ta sig sa langt som mojligt.

Kommunikation
JAS huvudtranare begar spelare fran A-lag, Division 3, HJ eller ungdomslag.

Ledare for de lagen kommunicerar asikt om begarda spelare och om nagon inte ar lamplig eller
tillganglig, kan da foresla en annan spelare. Division 3, HJ eller Rod A-truppen far dock ej minskas i
antal spelare sa att den ej kan fa kvalitativa traningar eller matcher pga fa spelare.

Tranarna ska kunna samtala med spelarna om laguttagningar och forklara varfor de har tagit
ut det laget eller har coachat pa ett speciellt satt. Spelarna har ratt att veta, och ledarna har
ratt att satta krav pa sina spelare

Regler

Huvudtrdanare JAS har alltid sista ordet och kallar matchtrupp. Undantag ar A-lagsspelare somii
forsta hand ska prioritera A-lagets verksamhet. Uttagning av A-lagsspelare sker endast efter
medgivande fran A-lagets huvudtranare.

Instruktion
I JAS erbjuds truppen speltid. Matchcoachning kan anvandas i syfte att vinna matcher, dock kravs att
spelarna forberetts pa att detta ar ett faktum pa denna niva.



Division 4

Syfte

Utveckla spelare

Resultatmdssiga mal
Behalla serietillhorighet i division 4

Kommunikation

Division 3 eller HJs huvudtranare begar, nar det erfordras, namngivna spelare fran division 4 for att fylla
upp tranings- och matchtrupp. Div 3 lagets huvudtrdnare kan dven begara att div 3-lagsspelare ska
erbjudas matchtid i division 4. Division 4:s huvudtranare kommunicerar asikt om begérda spelare och om
nagon inte ar lamplig eller tillganglig, foreslar annan spelare.

Regler
Div 3 tranare har alltid sista ordet. Division 4-truppen far dock ej minskas sa att den ej kan fa kvalitativa
traningar. DJ/HJ-spelare kan anvandas for att fylla ut tréaningstrupp vid behov.

Instruktion
| division 4 erbjuds truppen speltid. Matchcoachning ska anvandas sparsamt sa lange tabelldget ar tryggt
och laget ej riskerar att aka ur.




DJ/H]

Syfte
Utveckla spelare till hégre division

Resultatmdssiga mal
Inga.

Huvudmal
Efter en sdsong ska mer dn 30% av truppen kunna ingd i hogre division

Kommunikation

Division 3 eller 4s (eller JAS) huvudtrinare begér, nar det erfordras spelare fran DJ/HIJ for att fylla upp
tranings- och matchtrupp. HJ-truppen far dock ej minskas i antal sa att den ej kan fa kvalitativa
traningar eller matcher.

Division 3 eller 4:s (JAS) huvudtrdnare kan aven begara att Division 3 eller 4-spelare ska erbjudas
matchtid i DJ/HJ-matcher.

DJ/HIJ:s huvudtrinare kommunicerar asikt om begérda spelare och om nagon inte ar lamplig eller
tillganglig, foreslar annan spelare.

DJ/HIJ:s huvudtridnare begér, nar det erfordras, spelare fran ungdomslag R6d A for att fylla upp trénings-
och matchtrupp. Rod A truppen far dock ej minskas sa att den ej kan fa kvalitativa tréaningar eller matcher.

DJ/HJ-ledare aterkopplar ungdomsspelarens insats och om det ar Iampligt att denne ska skickas
upp igen.

Regler
Division 3 eller 4:s (JAS) trédnare har sista ordet. DJ/HJ-truppen far dock ej minskas sa att den ej kan fa
kvalitativa traningar — minst 13 utespelare och 2 malvakter ska finnas kvar till trdning /match.

Nar spelare begars fran ungdomslag rod A far dessa inte vara namngivna — endast position ska anges.

Ungdomslaget Rod A huvudtréanare valjer vilka spelare som ska skickas upp, eller om forfragan ska avslas.

Forstarkning av DJ/HJ-trupp med hjalp av ungdomsspelare far endast ske om inte HJ-laget sjalva har
15 utespelare och 2 malvakter som kan deltaga i aktuell match.

Inlaning av spelare tillfalligt fran de undre leden &r tilldtet men det far ALDRIG vara pa bekostnad av att ndgon
i det egna laget far mindre eller ingen speltid. Ledare for det ursprungliga laget som spelaren tillhér skall alltid
ge godkdnnande till att spelaren ar [amplig att flytta upp. Med lamplighet innebar till exempel att spelaren ar
ett foredéme i "egna” laget och att spelaren har hog traningsnarvaro. Ett lag far aldrig anvianda en spelare
fran ett annat lag utan det lagets ledares medgivande. Ledaren for det utlanande laget ansvarar for att det ar
flera spelare som far prova pa samt att i samrad med spelaren vara 6verens om att spela i annat lag. En
ledare far aldrig sjdlv kontakta spelare i annat lag i féreningen for att forséka "viarva” dver den spelaren till
sitt lag.
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Instruktion
Till varje match ska 15 utespelare och 2 malvakter tas ut. Samtliga spelare spelar fran start.

Matchcoaching far anvandas restriktivt och endast:

e Vid boxplay och powerplay

e FOr att stanga sista minuterna i matchen.

e |sista perioden for de spelare som under tva perioder gravt underpresterat utifran deras
egen innebandykompetens.

Spelare som ingar i DJ/HJ-truppen skall prioriteras for att delta i lagets matcher.

Spelare som tillhér DJ/HJ-truppen och trénar innebandy regelbundet — oavsett vilket lag i féreningen
de trénat med — ska fa spela lika manga DJ/HJ-matcher som sina lagkamrater.

Division 3 och 4 -spelare far endast anvdndas da Division 3 eller 4:s huvudtranare begar att spelare ur
dennes trupp — som ej spelar JAS - ska fa matchtid i DJ/HJ-match.

DJ/HJ-spelare som regelbundet spelar JAS-matcher ska inte spela alla DJ/HJ-matcher. Intraffar DJ/HJ-
och JAS-match under samma helg rekommenderar Bergs IK att JAS-spelare endast deltar i JAS-
matchen.

DJ/HJ-spelare som far speltid (2 perioder eller mer) i division 3-match bor sta 6ver DJ/HJ-match.

Spelare ska tilldtas trédna och spela i sin valda position. Om det ar aktuellt med byte av position ska
detta ske i samrad med spelaren och motiveras.

Spelare ska fa mojlighet att spela ihop sig i backpar och kedjor. Detta innebar dock inte att backpar
och kedjor alltid spelar tillsammans.
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Rod A

Syfte

Huvudmalet att skapa gladje och lust att spela innebandy, men en viss specialisering kan introduceras

Resultatmassiga mal
Inga.

Huvudmal

Det &r i dessa aldrar som manga viljer att sluta med innebandyn. Skélen &r ofta tidsbrist; skola och andra
aktiviteter bérjar ta alltmer tid. Aven 6kade krav inom innebandyn spelar in, badde vad géller tid och
fardigheter. Det ar darfor det ar viktigt att behalla stora fungerande grupper, sa att bade de mest
motiverade spelarnas krav pa utveckling kan tillgodoses, samtidigt som de som inte har tid att tréna lika
ofta 4nda kan fortsatta spela med sina lagkamrater.

Kommunikation

DJ/HJ:s huvudtridnare begér, nar det erfordras, spelare fran ungdomslag for att fylla upp trénings- och
matchtrupp.

DJ/HJ-ledare aterkopplar ungdomsspelarens insats och om det ar lampligt att denne ska skickas upp
igen.

Regler
Nar spelare begérs fran ungdomslag far dessa inte vara namngivna — endast position ska anges.

Ungdomslagets huvudtrédnare valjer vilka spelare som ska skickas upp, eller om férfragan ska avslas.

Forstarkning av DJ/HJ-trupp med hjalp av ungdomsspelare far endast ske om inte HJ-laget sjalva har
15 stycken utespelare och 2 stycken malvakter som kan deltaga i aktuell match.

Inlaning av spelare tillfalligt fran de undre leden ar tilldtet men det far ALDRIG vara pa bekostnad av att nagon
i det egna laget far mindre eller ingen speltid. Ledare for det ursprungliga laget som spelaren tillhér skall alltid
ge godkdnnande till att spelaren ar lamplig att flytta upp. Med lamplighet innebar till exempel att spelaren ar
ett foredoéme i “egna” laget och att spelaren har hog traningsnarvaro. Ett lag far aldrig anvdnda en spelare
fran ett annat lag utan det lagets ledares medgivande. Ledaren for det utlanande laget ansvarar for att det ar
flera spelare som far prova pa samt att i samrad med spelaren vara 6verens om att spela i annat lag. En
ledare far aldrig sjalv kontakta spelare i annat lag i foreningen for att forsoka “varva” over den spelaren till sitt

lag.
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